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UVODNA BESEDA PREDSEDNIKA GZS

Slovensko gospodarstvo je v zadnijih letih dosegalo zelo dobre rezultate. Med letoma 2014 in
2019 je povpreCna realna rast gospodarstva znaSala 3,4 %, BDP na prebivalca pa se je
povecal z 18.200 na 23.200 EUR. V tem obdobju se je zasebni sektor razdolzil, javno-financni
presezek pa je bil pozitiven kar v dveh predhodnih letih.

V 1. polovici marca 2020 je povsem nepriakovano izbruhnila epidemije COVID-19. Kljub
temu, da koordinacije na globalni ravni ni bilo, so drzave sprejemale podobne ukrepe, ki so
bili, poleg varovanja zdravja, usmerjeni v ohranitev delovnih mest ter podporo likvidnosti
gospodarstvu. Centralne banke prav tako niso oklevale ter so zagotovile iziemno ugoden
stroSek financiranja javnega dolga, kar naj bi spodbudilo gospodarstvo k investicijam,
gospodinjstva pa k potrosnji. Vendar tudi ta denar ni mogel zagotoviti, da padci v gospodarski
aktivnosti ne bi bili podobni ali celo vedji kot v letu 2009.

V tem trenutku (sredina oktobra 2020) ocenjujemo, da so bile spomladanske napovedi preve¢
pesimisti¢ne in se bo BDP v Sloveniji v 2020 skrcil med 6 in 7 %. Vladni ukrepi so preprecili,
da bi bil padec Se za odstotek in pol nizji (ocena Fiskalnega sveta). V oktobru se je
epidemiolo$ka slika pricela moé&no slabsati, tako v Sloveniji kot v EU-27. Ob Ze drugi razglasitvi
epidemije v tem letu se kot posamezniki in kot podjetia soo€amo z novimi omejitvami pri
vsakodnevnem poslovanju. Hkrati pa sedanjo situacijo razumemo kot priloZnost za preboj
agilnih podjetij, med katerimi je veliko slovenskih, in s tem za laZje zmanjSanje razvojnega
zaostanka za zahodno Evropo - kar je na$ strateski cilj v iniciativi Slovenija 5.0.

Omejitveni ukrepi so tokrat precej bolj sorazmerni, kar pomeni, da tako velikega padca kot ob
prvem valu v gospodarstvu ne priakujemo. Na ravni EU-27 je pomembno, da lahko drzave
tudi Se v letu 2021 zacasno odstopijo od fiskalnih pravil, kar jim omogoca podalj$anje podpore
tistemu delu gospodarstva, ki to pomo¢ najbolj potrebuje. Brez dvoma je to v Sloveniji sektor
turizma in gostinstva, mnoZinega transporta potnikov, osebnih storitev, namenjenih
potroSnikom, kjer je fizi€en stik s kupci neizbezen, kot tudi sektorji, kjer potroSniki ne morejo
zamakniti potroSnje. Industrija je bila v aprilu prav tako na dnu, od takrat pa se razmere
izboljSujejo, saj so klju€ni kupci morali hitro nadomes€ati izpad proizvodnje. To pomeni, da
bodo tudi v 2021 prisotni vedji sunki v povprasevaniju, kar bo povzrocilo vecje rasti in padce od
priakovanih. V tem trenutku je pomembno, da je bil Zagasni okvir EK podalj$an do konca
junija 2021, kar tudi Sloveniji omogo¢a, da ukrepe podpori gospodarstvu podaljsa.

Pric¢akujemo, da bodo sprejeti tudi nekateri sistemski ukrepi, ki jih GZS Ze nekaj Casa
izpostavlja, ki bodo omogo¢ili pospesitev rasti in hitrejSo povrnitev na ravni, kjer smo bili v letu
2019. Nizja obremenitev dela strokovnjakov, fleksibilnejSe zaposlovanje tujcev in pravnih
razmerij med podijetji in zaposlenimi so pravi recept za angaZiranje kadrovskih resursov.
Administrativne poenostavitve pri poslovanju lahko prav tako podprejo rast malega
gospodarstva. Pomembno je tudi, da drzava zaZene vedje infrastrukturne projekte drzavnega
pomena, ki imajo pozitivhe ucinke za ve¢ generacij.

Ravno zato, ker se zavedamo pomena razvojnih projektov za dolgoro€nejsi razvoj Slovenije in
pospeSevanje rasti produktivnosti, smo v letu 2020 v strateSkem dokumentu Nov gospodarski
zagon za Slovenijo 5.0 kljuéne potrebne ukrepe razporedili v Sest prednostnih podrocij za



dosego gospodarskega zagona in druzbenega napredka. Za vsako podrocje smo opredelili
tudi potrebne vire sredstev.

Sredi oktobra smo z Rektorsko konferenco Republike Slovenije (RKRS) ter Koordinacijo
samostojnih raziskovalnih institutov Slovenije (KOSRIS) podpisali tudi Razvojno zaveznistvo,
s katerim pozivamo Vlado republike Slovenije k odlo¢nejSi podpori raziskav in razvoja v
Sloveniji. Oblikovanje prihodnje razvojne politike in v okviru tega alokacija evropskih in
slovenskih proradunskih sredstev je namre¢ v tem trenutku kljucni izziv, da bomo dosegli
visoke razvojne cilje: vi§jo kakovost Zivljenja, okoljsko vzdrznost in visoko dodano vrednost. Ce
sedaj zamudimo oziroma sprejmemo nepravilne odloCitve, bomo posledice C&utili celo
desetletje.

Pri¢akujem, da lahko Slovenija z uresniCevanjem ukrepov, zapisanih v Novem gospodarskem
zagonu in Razvojnem zaveznistvu, v prihodnjem obdobju ujame gospodarsko aktivnost izpred
&asa koronavirusa. Se veé, zazene lahko nov gospodarski zagon.

Ob tem pa moramo ostati solidarni in odgovorni drug do drugega tudi v prihodnje, da bomo
premagali Sirjenje koronavirusa. Skupaj zmoremo!

Bostjan Gorjup
oktober 2020



KUUCNI CIUI GZS ZA LETO 2021

1. OSREDOTOCENOST NA NOV GOSPODARSKI ZAGON ZA
SLOVENIJO 5.0 IN INTERNACIONALIZACIJO POSLOVANJA

Zaradi Sirjenja virusa SARS-CoV-19 smo se v letu 2020 soocili s padcem gospodarskih
aktivnosti, v letu 2021 pa raéunamo na ponovno gospodarsko rast.

GZS je Ze v letu 2020 pripravila program Nov gospodarski zagon za Slovenijo 5.0, v
katerem smo predlagali ukrepe na Sestih prednostnih podrodgjih:
ukrepi za dvig domace potrosnje,
ukrepi za zagon infrastrukturnih projektov,
vlaganja v digitalizacijo,
vlaganja v raziskave in razvoj in pametno specializacijo,
okoljske nalozbe,

e naloZbe na podrocju kmetijstva, Zivilskopredelovalne industrije ter samooskrbe s hrano.
Z uresniCevanjem teh ukrepov lahko Slovenija ne le ujame gospodarsko aktivnost pred
koronavirusom, temve€ zaZene nov gospodarski cikel. Nekateri ukrepi so kratkoroCni, za
Stevilne so Ze pripravljeni tudi konkretni izvedbeni projekti in viri financiranja, Stevilni pa so Ze
v fazi priprave in zapiranja finan¢ne konstrukcije.

V letu 2021 bomo spremljali uresniCevanje posameznih ukrepov, analizirali ovire pri realizaciji
in pripravijali predloge za njihovo realizacijo. Posebej bomo ocenjevali administrativhe ovire,
ki omejujejo uresnicitev posameznih projektov ter pripravili predloge za poenostavitev. Na
nekaterih podrocjih ima GZS Ze pripravljene predloge (urejanje prostora, okoljski standardi,
davki), na nekaterih pa bomo v sodelovanju s strokovnjaki iz gospodarstva in akademskih
vrst pripravili dodatne primerjave in analize ter predlagali predloge.

V okviru novega gospodarskega zagona bomo posebno pozornost namenili oblikovaniju
prihodnje razvojne politike in v okviru tega tudi, kako evropska in slovenska proracunska
sredstva investirati, da bomo dosegli visoke razvojne cilje: vi§jo kakovost zivljenja, okoljsko
vzdrznost in visoko dodano vrednost. V partnerstvu z rektorsko konferenco Republike
Slovenije ter Koordinacijo samostojnih raziskovalnih institutov Slovenije, s katerimi skupaj
predstavljamo zavezniStvo za prihodnjo Slovenijo 5.0, si bomo prizadevali za povecanje
sredstev za raziskave in razvoj na 3 % BDP, uveljavljanje olajSav za raziskave, razvoj in
inovacije, izboljSanje infrastrukture na univerzah, konkretne ukrepe za vzpodbujanje
zaposlovanja mladih raziskovalcev v gospodarstvu ter nadaljnjo krepitev  pametne
specializacije. K zaveznistvu za prihodnjo Slovenijo 5.0 bomo zato povabili tudi pristojna
ministrstva, ki pomembno vplivajo na ureditev poslovnega okolja in s tem tudi na razvoj v
Sloveniji.

Pametna specializacija je bila, je in bo pot naprej. Predstavlja gospodarsko rast, kombinirano
s preudarno javno porabo. Razvija in izvaja se v dinami¢nem podjetniSkem postopku
odkrivanja, v katerem sodelujejo vsi delezniki — gospodarstvo, institucije znanja, nevladni
sektor in drzava. Za industrijsko preobrazbo ter nadaljnji gospodarski in druzbeni razvoj
Slovenije so potrebne izboljSave tako raziskovalnega, razvojnega in inovacijskega ekosistema
in zagotovitev usklajenih, stabilnih in celostnih vlaganj v raziskave, razvoj in inovacije, kot tudi
v digitalno preobrazbo, konkurenénost malih in srednjih podjetij ter v znanja in spretnosti za
pametno specializacijo. Prav slednji element je nasel pot tudi v osnutke regulativnega okvira
evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2021-27. Tudi na ta nacin je Evropska



komisija postavila slovensko strategijo - imenovano tudi S4 - za zgled ostalim drzavam in
regijam. Ambicija S4 je, da slovenski razvojni akterji na niSnih podrogjih preidejo od sledilca
do soustvarjalca globalnih trendov. To pa je bilo in bo mozno zgolj s povezanimi naloZzbenimi
in kadrovskimi potenciali, vrhunskim inovacijskim ekosistemom, torej s ciljno in celovito
(integrirano) razvojno-inovacijsko politiko. Operacionalizacija pametne specializacije se
uveljavlja preko SRIP-ov, ki imajo opredeljena fokusna prednostna podroéja, kjer imajo
podjetja v povezavi z institucijami znanja vec€jo moznost preboja. Vecina SRIP-ov domuje na
GZS, kjer vkljuCujejo podjetja skozi razlicne panoge — zdruzenja dejavnosti. Poleg fokusnih
podrodij nagovarjajo tudi podrocja internacionalizacije, razvoja Cloveskih virov, podjetniStva ...

Internacionalizacijska funkcija GZS podpira in krepi teko¢e mednarodno poslovanije ¢lanov
GZS, spodbuja nove izvoznike, odpira priloznosti za osvajanje novih trgov in je vpeta v
mednarodno realizacijo strateSkih usmeritev slovenskega gospodarstva v inovativne preboje,
pametno specializacijo, digitalizacijo ter okoljske in trajnostne vidike poslovanja. Za uspeh
ponovnega zagona gospodarstva je nujen neprekinjen kapilaren stik z zunanjim svetom tako
v procesu verifikacije in oblikovanja partnerstev kot tudi v fazi trZzenja (novih) izdelkov in
storitev.

Nekatere »fizicne« vsebine in dogodke smo ze pretvorili v digitalne (virtualna razstava). Z
digitalnimi orodji bomo prevedli in nadgradili tudi ostale - predvsem poslovne delegacije z
medpodjetniskimi srecanji (B2B) kot najbolj reprezentativno pojavno obliko spodbujanja
internacionalizacije. Ker bodo nekatere ucinkovite prvine digitalnih in »hibridnih« vsebin
zagotovo v »pokoronskem« &asu postale standard in stroSkovno ugodna alternativa ali
dopolnilo tradicionalni internacionalizaciji, je potrebno k njihovemu razvoju in uporabi pristopati
premisljeno in dolgoro€no. Poleg tradicionalnih EU in bliznjih trgov se bo namre¢ podjetiem
odprla moznost modernega, ucinkovitega in stroSkovno ugodnega nastopa tudi na oddaljenih
trgih (Severna Amerika, Azija). Sektorsko ne bomo nagovarjali zgolj tradicionalnih panog,
ampak presecna podrodja, povezana s SRIP-i in aktualno gospodarsko politiko (mobilnost,
zdravje, hrana, materiali, zeleni prehod) ter krepili nacionalno blagovno znamko Green —
Creative — Smart. Za ucCinkovitejSe sodelovanje s panoznimi zdruzenji GZS razvijamo storitev
»asistenta za internacionalizacijo«.

Cetudi EXPO 2020 v Dubaju ostaja realna, fizi¢na lokacija, pa morda tudi v oktobru 2021 $e
ne bo mogel sprejeti vseh gostov. Prestiz EXPA se tako ze preusmerja v digitalno in hibridno
pojavnost, ki jo bomo nagovorili v sodelovanju z nosilci slovenske predstavitve MGRT in
SPIRIT. Svoj prispevek vidimo v izboru vsebin, primernih kompetencam razvojno naravnanih
in prebojnih podjetij kot tudi pri aplikaciji virtualnih orodij in predstavitev, ki so (bodo) razvita.
Ce bodo okoligéine dopuscale, ratunamo z organizacijo poslovne delegacije, ki bi obiskala
tudi sosednji perspektivni trg Savdove Arabije.

Jedro storitev Centra za mednarodno poslovanje pri GZS (CEMP) ostaja individualno
svetovanje za u€inkovitejSi nastop ¢lanov GZS na tujih trgih in podpora ekonomski diplomaciji.
Stevilo svetovanj utegne presedi 1.000 na leto. Priakujemo veé& poizvedb in storitev povezanih
s krajSanjem ali regionalizacijo nabavnih verig.

Ve poudarka bo na trzenju storitev za tuje institucije in podjetja. V ta namen je pilotno ze
vzpostavljena angleSka spletna stran CEMP, ki mednarodno promovira tako nase storitve kot
tudi izbrana podjetja, ¢lane GZS. Tujo poslovno javnost nagovarjamo z meseénimi novicniki
(Business Newsletter), v katerih izpostavljamo izbrane panoge ali podjetja.

Glavni izziv na institucionalni ravni tudi v letu 2021 ostaja umestitev zasebnih ponudnikov
storitev za internacionalizacijo v SirSi ekosistem internacionalizacije, pri katerem zaznavamo
tendenco podrzavljanja pri teh aktivhostin. NaSe kljucne kompetence so povezave in
poznavanje domacega in tujega poslovnega okolja. V skladu s tem Zelimo partnersko



sodelovati s kljuénimi nosilci internacionalizacije (MGRT/SPIRIT in MZZ) s ciliem povecanja
Stevila izvoznikov med MSP.

2. ZAGOTAVLJANJE UCINKOVITEGA POSLOVNEGA OKOLJA

Slovenija mora v naslednjem obdobju izkoristiti trenutno izredne pogoje financiranja, ki jih
omogoca politika Evropske centralne banke ter okreplijene skupne zaveze EU, ki bodo
Sloveniji omogocale ¢rpanje okoli 11,2 mrd EUR sredstev do konca leta 2029. Epidemija covid-
19 je povezala Clanice EU, da so hitro sprejele Zacasni okvir za drzavno pomo¢ ter so
vzajemno odstopile od fiskalnih pravil ter z izrednimi ukrepi ublazile izjemen padec
gospodarske aktivnosti. Strategija gospodarstva do 2025 ostaja 60.000 evrov dodane
vrednosti na zaposlenega in 50 milijard evrov izvoza, kar je v aktualnih okolis¢inah poseben
izziv. Drzavni ukrepi v podporo zaposlovanja v zasebnem sektorju so ohranili glavnino delovnih
mest (izguba le teh bo pri 12.000 v 2020), vendar se bo produktivnost zniZala za okoli 5 %.

V letu 2021 pri¢akujemo nekoliko manj stabilno poslovno okolje, predvsem zaradi odprte
moznosti o poteku epidemije covid-19, dosegljivosti cepiva in morebitnih omejitvenih ukrepov
v Sloveniji in glavnih trgovinskih partnericah. Slovenija bo v 2. polletju 2021 predsedovala EU-
27, vendar bodo gospodarske koristi predsedovanja manjSe kot bi bile sicer, e bi glavnino
sre€anj opravili v Zivo. Evropska komisija se je 13. oktobra odlocila za podalj8anje in razSiritev
podrocja uporabe zatasnega okvira za drzavno pomog, sprejetega 19. marca 2020 za podporo
gospodarstvu ob izbruhu COVID-19. Vsi oddelki zaasnega okvira so podaljSani za Sest
meseceyv, in sicer do polletja 2021, oddelek, ki omogoca podporo podjetjem pri dokapitalizaciji,
pa je podalj$an za tri mesece, tj. do 30. septembra 2021. Ta odlocitev tudi Sloveniji omogoca,
da ponudi ustrezno podporo gospodarstvu. Analitika GZS ocenjuje, da lahko po osrednjem
scenariju pricakujemo visok odboj BDP, in sicer pri 5 % v 2021, pri ¢emer se bo produktivnost
poviSala za okoli 5 %, Stevilo zaposlenih pa za okoli 3.000.

Vlada je prek strateSkega sveta za debirokratizacijo v 2020 sproZila tudi javno razpravo o
debirokratizaciji, od katerih si obetamo nekaj sprememb, ki bodo stopile v veljavo pretezno v
letu 2022. Med bolj aktualnimi so poenotenje REK obrazcev, uvedba socialne (razvojne)
kapice, dvig sploSne olajSave pri dohodnini, znizanje stopenj obdavcitve pri kapitalskih
dobickih, poenotenje nadomestila za prihod na delo (le v obliki kilometrini) ipd. Vrsta teh
predlogov zahteva odpiranje veéjega Stevila zakonov in podzakonskih aktov, zato bo
implementacija teh predlogov postopna in naporna.

Vlada je v jesenskih mesecih nadaljevala z zbiranjem pripomb na predstavljen osnutek zakona
0 nacionalnem demografskem skladu, ki naj bi poenotil upravljanje drzavnih podjetij pod eno
institucijo. Za gospodarstvo je ta zakon zelo pomemben, saj na eni strani prek upravljanja
drzavnih druzb vpliva na stanje v gospodarstvu kot tudi na javne finance, saj se bodo potrebe
po transferju drzavnega proracuna v pokojninsko in zdravstveno blagajno v naslednijih letih
povecevale. Zelo pomembno je, da so drzavne druzbe kakovostno in neodvisno upravljane,
ter je zadostna skrb namenjena neodvisnemu nadzoru vseh vedjih investicij.

Zakon o dolgotrajni oskrbi je naslednji pomemben zakon. Predvideva uvedbo dodatne
prispevne stopnje, in sicer bi delodajalec in delojemalec prispevala po 1,47 %, kar pomeni tako
nekoliko visji stroSek dela kot nizjo neto placo. Dvigu prispevne stopnje nasprotujemo, dokler
ne bodo preverjene vse druge moznosti financiranja. Vezano na ta zakon so klju¢ni normativi:
kdo bo do te oskrbe upravicen ter kakSen bo nivo pravic.

Tudi v prihodnjem letu bomo podpirali samozadostnost Slovenije pri zagotavljanju primerne
infrastrukture na podroéju odpadkov ter samozadostnost in zanesljivost oskrbe z energijo za
prehod v krozno nizkooglji¢no gospodarstvo. Podprli bomo vzpostavitev stroSkovno in okoljsko
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ucinkovitega modela razsSirjene odgovornosti proizvajalcev na podroc¢ju embalaze in odpadne
embalaze. Povezovali bomo €lane in sodelovali v javnih razpravah napovedanega novega
zakona o varstvu okolja ter uredbe o embalaZi in odpadni embalaZi. Zavzemali se bomo za
pospesitev upravnih postopkov na podroéju okoljevarstvenih dovoljenj, kjer sibomo prizadevali
za poenostavitev postopkov izdelave in vrednotenja izhodis¢nih porodil.

3. USMERJENOST V INOVATIVNOST IN DIGITALIZACIJO
POSLOVANJA

Slovenija je Ze drugo leto zapored zabelezila padec inovativnosti na Evropski inovacijski
lestvici. Ne glede na kazalnike in azurnost podatkov, na katerih temelji razvrstitev drzav &lanic
EU, pa se Ze veC let kaZzejo Sibke to¢ke, med njimi finanéna podpora inovativnosti (izdatki za
RR v javnem sektorju in vlaganje tveganega kapitala), izvoz na znanju temeljecih storitev,
prodaja inovacij, ki so nove na trgu ali za podjetje, Stevilo razliénih vrst inovacij in interno
inoviranje v MSP.

V letu 2021 bomo izvedli obSirno analizo stanja inovativnosti v slovenskem gospodarstvu, njeni
rezultati pa bodo odrazali realno stanje inovativnosti v slovenskih podjetjih, &esar Evropska
inovacijska lestvica ne izkazuje. Analizo inovativnosti sta podprla MGRT in JA Spirit Slovenija.
V 2020 je bila do zaklju¢ka novembra izvedena pilotna analiza stanja inovativnosti, v 2021 pa
bo sledila Se obSirnejsa.

Tako kot v preteklih dveh letih bomo kandidirali na razpisu SPS za ponovno financiranje
programa KorpoStart, katerega poudarek je povezovanje slovenskih korporacij in inovativnih
zagonskih podjetij oziroma startup-ov. Okrepili bomo tudi druga¢no obliko sodelovanja s
startup-i, predvsem v obliki individualnega svetovanja in mentoriranja preko mreze startup
mentorjev, v kateri so dolo¢eni zaposleni na GZS.

Nadaljevali in okrepili bomo sodelovanje s srednjimi in osnovnimi Solami na podrocju Sirjenja
inovativnosti in inovacijske kulture. V preteklem letu smo vzpostavili formalne in neformalne
povezave z aktivhostmi z Zavodom sv. Stanislava (Inovacijski kamp), Primorskim tehnoloskim
parkom (tekmovanje v podjetniskih idejah mladih POPRI) in Zavodom za spodbujanje
podjetnosti mladih (tekmovanje JA Slovenija).

Poleg sodelovanja bomo nadaljevali in krepili sodelovanje z institucijami znanja z namenom
povezovanja raziskovalcev in gospodarstva. Na tem podrocju dobro sodelujemo z Univerzama
v Ljubljani in v Mariboru ter mnogimi ostalimi institucijami, $e vedno pa bomo aktivni na SRIP-
ih, v povezavi s katerimi bomo predvidoma nadaljevali serijo razstav FUTURE s SRIP-i
Turizem ter Pametna mesta in skupnosti. Izvedba zadnjega seta razstav Future je zelo odvisna
od razpleta situacije s SRIP-i in odloCitev glede njihovega nadaljnjega delovanije.

GZS skupaj z Zdruzenjem za informatiko in telekomunikacije aktivho sodeluje s kljucnimi
delezniki v Sloveniji pri ustvarjanju in razvoju ekosistema za podporo digitalizacije
gospodarstva. V letu 2021 nacrtujemo nadaljevanje sodelovanja z MGRT pri pripravi spodbud
malim in srednjim podjetiem, z MJU pri ukrepih za krepitev digitalne infrastrukture in e-storitev
javne uprave, kjer je zelo pomemben projekt uvajanja e-osebne izkaznice z enotno elektronsko
identiteto vseh drzavljanov.

slovenske vstopne to¢ke za MSP na podrocju digitalizacije, kjer skupaj s strateSkimi partner;ji
aktivno sodelujemo. Z njimi nacrtujemo nove storitve analize digitalnega stanja posameznega
podjetja in svetovanja za aktivnosti digitalizacije.



Nacrtujemo Stevilne dogodke, v aktualnem obdobju vecinoma digitalne, kjer bomo podjetjem
konénim uporabnikom predstavljamo aktualne tematike s podro€ja digitalizacije in digitalne
preobrazbe poslovanja. Skozi pobudo Al4SI — Umetna inteligenca za Slovenijo (ai4si.si), kjer
spodbujamo uporabo umetne inteligence v gospodarstvu, bomo izvedli spletne seminarije.

V letu 2019 ustanovljeni Center za eposlovanje Slovenije (www.epos.si), ki je enotnha podporna
toCka podjetjem pri uvajanju eposlovanja med podijetji na osnovi standardov eSlog, bo v letu
2021 aktivnosti namenil podpori uvajanja novega standarda za eracun (eSlog 2.0) ter promociji
uvajanja drugih e-dokumentov, kot so narodilnica, potrditev narodila in dobavnica.

GZS je aktivni deleznik Slovenske digitalne koalicije - Digitalna.si (SDK), ki je namenjena
usklajevanju digitalne preobrazbe Slovenije s kljuénimi delezniki. V letu 2020 sodelujemo pri
pripravi dokumenta Strategija digitalne Slovenije 2027, v 2021 pa priCakujemo zacletek
izvajanja te strategije na treh klju¢nih podrodjih: digitalne kompetence, regulativa in okolje ter
digitalizacija gospodarstva. Se posebej bo leto 2021 aktualno za novo Delovno skupino za
pametne skupnosti.

4. TRG DELA

V letu 2020 je bil problem kadrovske vrzeli bistveno manjsi kot v prejSnjih letih. Covid-19 je
povzro€il zmanj$ano povprasevanje in zmanjSan obseg poslovanja, posledi¢no se je povecala
brezposelnost. Zahvaljujo& ukrepom, ki jih je sprejela Vlada Republike Slovenije za omejitev
posledic covid-19, so Stevilna podjetja zadrzala obseg Stevila zaposlenih, vendar pa na novo
niso zaposlovala.

V letu 2021 pri¢akujemo ponovno gospodarsko rastin s tem tudi povec€anje potreb po delavcih.
Del bomo pokrili s prilivom iz izobraZzevanja, del iz vrst brezposelnih, Se vedno pa bodo
podjetja zaposlovala tudi delavce iz tretjih drzav. Zato bo GZS v sodelovanju z Zavodom
republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) ponovno izvedla aktivnosti za promocijo
zaposlovanja delavceyv iz tretjih drzav v Sloveniji, posebej s Srbijo in BiH, s katerima imamo
podpisan Sporazum o zaposlovanju njihovih drzavljanov v Sloveniji.

Tako kot vedina drzav v EU imamo tudi v Sloveniji premajhno usklajenost izobrazevalnih
programov z razvojnimi potrebami in trendi gospodarstva in SirSe druzbe. Prevelik del vsake
generacije se izobrazuje za poklice, po katerih ni dovolj povprasevanja in prevelik del
vsakokratne generacije si Zeli dokoncati terciarno stopnjo. Popularizacijo poklicnega
izobrazevanja in tehniénih poklicev bo GZS izvajala skupaj s socialnimi partnerji in
izobrazevalnimi organizacijami. Podpirali bomo nadaljnji razvoj vajenistva in dualno
izobrazevanje na celotni vertikali. Pripravili bomo sistemsko ureditev dolgoro¢nega
napovedovanja potreb po kompetencah, ki je osnova za uginkovito naértovanje izobrazevanja
v skladu z bodocimi potrebami trga dela.

V Sloveniji imamo tudi tako imenovano demografsko zanko, ko na trg dela iz izobrazevanja
vsako leta prihajajo generacije, ki so precej manjSe od generacije, ki odhaja v pokoj. Ker v
Sloveniji zaostajamo s spremembami pokojninske zakonodaje, bomo podprli napovedane
spremembe po podaljSanju delovne dobe in dvigu upokojitvene starosti, saj na ta nacin lahko
zagotovimo ustrezno pokritje potreb po delavcih in izboljSamo makroekonomsko sliko.

Neskladja na trgu dela bomo v sodelovanju z ZRSZ zmanjsevali tudi s programi aktivne politike
zaposlovanja, ki so hamenjeni brezposelnim in zaposlenim, Se posebej starejSim delavcem.
Podprli in razvijali bomo tudi programe za pridobivanje digitalnih znanj in kompetenc
zaposlenih. Poleg tega nacCrtujemo izvedbo Dneva odprtih vrat slovenskega gospodarstva za
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Solsko mladino in starSe s ciliem promocije deficitarnih poklicev in zgodnjega preprecevanja
strukturnih neskladij na trgu dela.

Krepili bomo zavezniStva za kadre na panoznem in regionalnem nivoju, s katerimi bomo
povecali sodelovanje med podjetji in Solskim sistemom. V okviru tega bo GZS koordinirala tudi
procese izvajanja prakticnega usposabljanja v podjetjih.

5. KREPITEV CLANSTVA IN NOTRANJIH PROCESOV GZS

Ohranjanje sedanjih ¢lanov in pridobivanje novih ¢lanov bo v letu 2021 projekt celotne GZS.
Aktivnosti bodo porazdeljene med vse deleznike v zborniénem sistemu. V proces bodo
vklju€ene tako notranje organizacijske enote kot samostojne regionalne in panozne zbornice.
Pri pridobivanju novih ¢lanov se bomo osredotodili na uspesna in prodorna podjetja, posebna
pozornost pa bo usmerjena k obstoje¢im ¢lanom in njihovim potrebam.

Slovensko gospodarstvo potrebuje moénega zagovornika in sistemskega podpornika. Zato
bomo Se naprej krepili blagovno znamko GZS tako v smeri &im vedjih koristi in pomoci ¢lanom
kot v smeri povezovanja in sodelovanja s socialnimi partnerji in razliénimi partnerskimi
organizacijami doma in v tujini.

Blagovno znamko bomo krepili tudi skozi poudarjanje tradicije GZS preko vseh dogodkov in
sporoCil v povezavi z obelezZitvijo 170-letnice delovanja GZS.

Pozorni bomo na hitre spremembe v poslovnem okolju, ki mu bo potrebno prilagoditi dosedanje
in razviti nove storitve. Povprasevanije po storitvah svetovanja se zaradi gospodarskih razmer,
kakor tudi spreminjanja zakonodaje, vsak dan povecuje, nasa naloga pa je, da smo pri tem
¢im bolj racionalno organizirani in da nudimo kakovostno storitev svetovanja. Hkrati je nasa
naloga zagotoviti pregledno, hitro in azurno informiranje vseh nasih ¢lanov o najbolj relevantnih
in aktualnih spremembah, ki vplivajo na njihovo poslovanje. To se je izkazalo v letu 2020 v
Casu korona krize kot ena nasih klju¢nih nalog in prednosti pred podobnimi organizacijami, ki
jo nacrtujemo izgrajevati tudi v prihodnje.

Med klju€nimi gospodarskimi in delodajalskimi organizacijami GZS s svojo pojavnostjo izstopa,
saj zaseda priblizno polovico tega medijskega prostora. V letu 2021 imamo cilj ohraniti
obstoje&o medijsko pokritost. Se naprej bomo usmerijali pokrivanje tistih tem v medijih javnega
obvesCanja, ki jih razumemo kot kljuCne za interese gospodarstva in nadaljnji gospodarski
razvoj.

Na podrocju nagrajevanja in promocije inovativnhosti bomo ponovno izvedli izbor najboljsih
slovenskih inovacij, pri ¢emer bomo z regionalnimi zbornicami pregledali razpisne pogoje in
kazalnike ter jih optimizirali. Informiranje in promocijo inovativnosti bomo izvajali preko redne
izdaje tedenskega novi¢nika INOvicke ter podcasta Gravitacija.

Na podrocju internega inoviranja GZS bomo nadaljevali in optimizirali inovacijsko dejavnost
MISLImo. Ta pokriva tri podroc¢ja aktivnosti: zbiranje in realizacija inovacijskih predlogov in
predlogov za izboljSave, medsebojno povezovanje in prenos informacij in znanj ter interne
inovacijske dogodke. V letu 2020 smo priCeli z aktivhostmi in ugotovili prednosti ter slabosti.
Aktivnosti bomo v novem letu optimizirali in prilagodili delovanju GZS.

V letu 2021 so nacrtovane tudi aktivnosti na podrocju interne digitalizacije poslovanja
zbornice. Ob proslavitvi 170-letnice zbornice bomo zaokrozili prvo fazo posodobitve zborniéne
infrastrukture. Z otvoritvijo nove soncne elektrarne ter treh e-polnilnic za avtomobile v
kombinaciji z e-storageom bo vzporedno uveden sistem za energetski monitoring GZS -
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Dimiceve 13, katerega prikaz bo viden na prav tako prenovljenem sistemu za digitalno
sporoCanje na prikazovalnikin. Vzpostavliena bo zaSéita internetne povezave
pred DDoS napadi GZS z vsemi regionalnimi zbornicami. Uvedena bo storitev kibernetskega
varovanja Operativnega centra kibernetske varnosti Telekoma Slovenije. S ciliem po
brezpapirnem in brezkontaktnem poslovanju bo v prvi fazi uveden digitalni podpis za pogodbe,
kasneje tudi za ostale dokumente. Poleg popolnoma novih e-Katalogov nacrtujemo tudi
izdelavo poenostavljenega sistema za digitalizacijo dogodkov in nadaljevanje prenove
internetnih strani. Osredotoceni pa bomo tudi na podrocje izobrazevanja 0z. na dvigu digitalnih
kompetenc zaposlenih.
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VECJI DOGODK]

V 2021 bomo organizirali Stevilne dogodke, od stratedkih konferenc, posvetov, okroglih miz ter
seminarjev do dogodkov s podrodja RR, inovacij, mednarodnega sodelovanja in EU sredstev.
Odvisno od razmer v fizi¢ni, hibridni ali digitalni obliki.

Med najvecjimi dogodki napovedujemo:

Januar
12. januar Slavnostna  digitalna  skupS$¢ina  vseh  zbornic, | GZS
ustanovljenih z istim aktom ter podpis zaveze o izmenjavi
dobrih praks
26. januar Zakljuéni mrezenjski dogodek KorpoStart 2020 GZS (Inovativnost)
januar Sprejem za veleposlanike akreditirane v Sloveniji CEMP
januar Posvet s predstavniki kadrovskih sluzb in mentorji | SSGZ
prakti¢nega pouka v podjetjih
Februar
Februar Kitajsko Novo leto CEMP
Februar B2B sreCanje slovenskih in madzarskih podjetij PGZ
Februar Srecanje z delodajalci SSGz
Februar Podelitev zlatih priznanj odli¢nim pekovskim izdelkom ZKZP
Marec
12. marec Dan Zbornice osrednjeslovenske regije — sre€anje ¢lanov | ZOR
marec Konferenca Novi izzivi kadrovske vrzeli GZS
marec Mrezenje CEMP poslovnih klubov in skupin CEMP
marec Gospodarski forum Koroske Koroska GZ
marec Poslovni zajtrk Invest SASA S8Gz
marec/septem | Mednarodna konferenca o internetu stvari ZOR
ber
2 sreda v | Strokovna ekskurzija v podjetje ZKovl
mesecu
marec Razvojni dan gozdno-lesnega sektorja ZLPI
April
15. april 8. konferenca MSP PTZ
april 4. Nacionalna konferenca o internacionalizaciji CEMP
april Razvojna konferenca gospodarstva SASA regije SSGz
april Zaveznistvo za mlade — posvet s predstavniki kadrovskih | Posavska RZ
sluzb in mentorii prakticnega pouka v podijetjih
april Kongres Oskrbovalne verige v znanosti in praksi | ZP
EUROLOG 2021
april Posvet dolenjskih in belokranjskih informatikov GZDBK
april Veliki spomladanski Zivilski seminar ZKZP
Maj
10. maj Svecani zbor Elanov SuSSI ob 20 letnici delovanja ZEE
maj Dan slovenske industrije GZS
maj Predstavitev rezultatov gorenjskega gospodarstva Gorenjska RZ
maj Podelitev priznanj za najboljSe inovacije v gorenjski regiji | Gorenjska RZ
za leto 2021
maj XXV. SreCanje gospodarstvenikov Primorske, Nova | Sev.Prim. GZ
Gorica
maj Predstavitev rezultatov poslovanja pomurske regije PGZ
maj Poslovni zajtrk z NLB SGz
maj Predstavitev rezultatov poslovanja posavske regije Posavska RZ
maj Podelitev priznanj inovacij celjske regije RGZC
maj 7. tematska konferenca Knjiga in branje v (post)covid | ZKZP
obdobju
maj Dan inZeniringa Zdruzenje za inZeniring
maj Posvet sekcije za okolje in energijo GZDBK
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Junij

4. junij Okoljski Dan gospodarstva Varstvo okolja
15. junij Javna narocila OZN (Kopenhagen) CEMP
16. junij Obelezitev 170-letnice GZS in Nagrade GZS GZS
23. junij Dan slovenske elektroindustrije ZEE
junij 10. vrh malega gospodarstva GZS
junij Podelitev priznanj za najboljSe inovacije v koroski regiji za | KoroSka GZ
leto 2021
junij Dan inovativhosti in podelitev priznanj za inovacije | GZDBK
GZDBK za leto 2021
junij 22. podelitev priznanj za najbolj$e inovacije v SASA regiji | SSGZ
junij Dan inovativnost in 18. podelitev inovacij Posavja Posavska RZ
junij Konferenca na temo inovativnosti in Sve€ana podelitev | ZOR
priznanj inovacijam Osrednjeslovenske regije za leto
2021
2. sreda v | Strokovna ekskurzija v podjetje ZKovl
mesecu
junij TransDigit s podroc&ja prevajalstva Zdruzenje prevajalskih podjetij v
okviru ZPSD
junij Skupinski nastop na svetovnem sejmu | ZP
Transport&Logistika v Minchnu 2021
junij Ecotrophelia Slovenija ZKZP
junij Vrh kmetijskih in Zivilskih podjetij ZKZP
Avgust
avgust Ol Tokio - izhodne delegacije CEMP
avgust Skupni sejemski nastop na sejmu AGRA ZKZP
September
september Korporacije in startupi. Ena plus ena je tri. Preverjeno! | GZS (Inovacije)
Tretjic!
september 19. Dan inovativnosti GZS
september Sejem SOBRA, Gornja Radgona GOIS / CEMP
september Poslovni zajtrk Invest SASA SSGz
september Sredanje direktorjev &lanskih podjetij ZOR z Zupani in | ZOR
poslanci iz osrednjeslovenske regije
30.9.in 1.10. Konferenca Dan najboljSe prakse ZEE
2. sreda v | Strokovna ekskurzija v podjetje ZKovl
mesecu
september Posvet Sekcije racunovodij Dolenjske in Bele krajine, | GZDBK
september 2021
september Konferenca kroZnega gospodarstva v okviru SRIP | SGZ
KROZNO
september Dogodek »Po Primorsko« ZKZP
Oktober
6.10. 14. Zbor &lanov ZRS ZRS
7.-8.10. 23. Kongres izvajalcev raCunovodskih storitev ZRS
7.-8.10. Ljubljana Forum ZOR
6.-8.10. 28. Mednarodna konferenca o materialih in tehnologijah ZKMN
7.10.2021 7. Posvet StrateSkega sveta za metalurgijo in 5. pod | ZKMN
okriliem SRIP MATPRO
oktober EXPO Dubaj - izhodne delegacije CEMP
oktober Skupni sejemski nastop &lanov na Kariernem sejmu MOJE | SGZ
DELO
oktober Pomursko podietje leta in Naj zaposlovalec leta PGZ
oktober Sredanje podjetnikov SASA regije SSGz
oktober Reciklazna konferenca ZKMN
oktober 11. Dneva ravnanja s €loveskimi viri GZDBK
oktober Karierni sejem v Mariboru SGz
November
5.november Dan poklicev slovenske elektroindustrije ZEE
17.-18. Mednarodno sre€anje slovenskega papirniStva 2021 ZPPPI
november
23.-28.11. 37. Slovenski knjizni sejem ZKZP
sredina GoDigital 2021 ZIT
novembra
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november 16. Vrh slovenskega gospodarstva GZS

november Festival mladih za napredek Pomurja 1IZUM PGZ

november Dan inovativnosti PGZ

november Posvet na temo varnosti in zdravja pri delu sSGz

november Srecanje direktorjev, poslancev in Zupanov Savinsjke | RGZC
regije

november 15. tradicionalna letna slovensko-hrvaska plastiCarska | ZKI
konferenca

november Srecéanje avstrijskih in kovinarskih podijetij ZKovl

november Dan slovenskega lesarstva ZLPI

november Konferenca GoDigital 2021 ZIT

november Dan kakovosti in inovativnosti Dolenjske in Bele krajine GZDBK

november Dvodnevna Kadrovska konferenca KA-KO SGz

november Konferenca zenskega podjetnistva 8GzZ

november Zitna konferenca ZKZP

november Veliki jesenski Zivilskih seminar ZKZP

november Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva za mladino in | GZS
starSe

December

december Prednovoletno sreanje udelezencev mednarodnih | CEMP
poslovnih sre€anj

december Prednovoletno sre¢anje MSP in velikega gospodarstva RZ Gorenjska

december Prednovoletno druzenje ¢lanov SPGZ Sev. Prim. GZ

december slavnostna podelitev mednarodnih certifikatov Programa | ZKI
odgovornega ravnanja® (POR) (v okviru moznosti)

december Posvet ASM — Avtomatizacija strege in montaze ZKovl

december Konferenca Pametnih skupnosti ZIT
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NAGRADE IN PRIZNANJA

Februar
» Zbornica kmetijskih in zivilskih podjetij bo 21. podelila zlata priznanja za doseZeno odli¢no
kakovost kruha, pekovskega in finega pekovskega peciva ter testenin v letu 2021.

April

* Marec/april: PodjetniSko trgovska zbornica bo v okviru 8. Konference MSP podelila
priznanje Pomladni veter posamezniku, podjetiem in drugim organizacijam za njihov
pomemben prispevek pri spodbujanju podjetnistva.

» Zdruzenje za promet bo podelilo priznanja logist leta na Logisti€nem kongresu 2021 in
EUROLOG 2021.

Maj/junij
+ Zdruzenje za management consulting Slovenije pri  Zbornici poslovno storitvenih
dejavnosti bo podelilo nagrado Feniks na podro¢ju management consultinga.

Junij

* 16.6.: 53. podelitev Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniSke dosezke.

* Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij bo razglasila rezultate tekmovanja Studentov na
podrocju razvoja novih inovativnih zivilskih proizvodov - Ecotrophelia Slovenija 2021.

Maj/junij/november
+ Podelitev priznanj GZS 2021 za najboljSe inovacije v 13 regijah.

Junij

» Zbornica komunalnega gospodarstva bo ze osmi¢ podelila nagrade in priznanja.

» Junij: Zbornica kmetijskih in zZivilskih podjetij bo razglasila rezultate tekmovanja Studentov
na podrocju razvoja novih inovativnih zivilskih proizvodov - Ecotrophelia Slovenija 2021.

September

* V okviru Dneva inovativnosti bodo podelijena Ze 19. nacionalna priznanja za najbolj
inovativna podjetja in inovatorje v podijetjih in javno raziskovalnih zavodih.

+ Podelitev priznanj Castnika Dnevnik in regijskih zbornic Gazelam 2021 v 6 regijah.

Oktober

 7.10.: Zbornica racunovodskih servisov bo podelila certifikate Strokovni vodja
ra¢unovodskega servisa.

+ 22.10.: Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev bo ob rojstnem dnevu Kristine
Brenkove podelila nagrado Izvirna slovenska slikanica za nagrado Kristine Brenkove.

* Podelitev priznanja TGZS za prispevek k razvoju slovenskega turizma na Dnevih
slovenskega turizma.

* GZDBK bo podelila priznanje Vzoren primer ravnanja s ¢loveskimi viri Dolenjske in Bele
krajine v 3. tednu oktobra 2021.

+ Podelitev priznanj Castnika Dnevnik in regijskih zbornic Gazelam 2021 v 6 regijah.

November

* Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev bo na 37. Slovenskem knjiznem sejmu podelila
Schwentnerjevo nagrado 2021, nagrado za NajboljSi prvenec 2021, nagrado Radojke
Vranci€ za mladega prevajalca, nagrado NajlepS$a slovenska knjiga, nagrado Knjiga leta —
velika nagrada SKS ter skupaj z Zdruzenjem Manager priznanje za NajboljSo poslovno
knjigo.
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17-18 november 2021: Zdruzenje papirne in papirno predelovalne industrije bo na
Mednarodnem sre€anju slovenskega papirniStva 2021 podelilo nagrade za izjemne
zaklju¢ne naloge (diploma, magistrsko delo, doktorska dizertacija) s podroc¢ja papirnistva
in sorodnih ved.

Pomurska gospodarska zbornica bo skupaj z €asnikom Vestnik podelila nagrade za
Pomursko podijetje leta 2020 in Naj zaposlovalca leta 2020.

V ZdruZenju prevajalskih podjetij pri Zbornici poslovno storitvenih dejavnosti bo podeljeno
priznanje Prevajalsko pero.

Na 68. Gostinsko-turisticnem zboru v Ljubljani bodo podeljene nagrade in priznanja za
sodelovanje v posebne dosezke pri trajnostnem razvoju panoge, za inovativnih turisti¢ne
produkte, za investicije v panogi, za posebne doseZke zaposlenih v panogi hotelirstva,
gostinstva in turizma.

Na 11. Dnevnih slovenskega turizma bo podeljeno najvi$je priznanje v panogi turizma, ki
ga podeljuje Turisti¢no-gostinska zbornica Slovenije - nagrada za izjemne dosezke pri
razvoju slovenskega turizma.

Stajerska gospodarska zbornica bo podelila priznanje Podravsko podjetie leta in
najzaposlovalec v Podravju v sodelovanju z medijsko hiso Vecer.

December

Zdruzenje kemijske industrije bo podjetiem kemijske industrije podelilo certifikate
Programa odgovornega ravnanja POR.

Zdruzenje za svetovalni inZzeniring bo podelilo certifikate Akademije gradbenih investicij za
leto 2021.

Zbornica elektronske in elektroindustrije bo podelila nagrado za najboljSega tehni¢nega
direktorja Industrije 4.0. »CTO 4 1.40 of the year award«.

15



GOSPODARSKO OKOLJE V LETU 2021

(Bojan Ivanc, Darja Mo¢nik, Analitika GZS, 15. oktober 2020)

Po izjemnem padcu v 2020 odboj BDP v 2021 in 2022

Po Sestih letih visoke gospodarske rasti ter izrazito visokega popravka gospodarske rasti za
leto 2019 (prva ocena o 2,4-odstotni rasti je bila izboljS8ana na 3,2-odstotno) bo Slovenija zaradi
pandemije covid-19 in pripadajo€ih omejitvenih ukrepov belezZila visok padec gospodarske
rasti, primerljiv z letom 2009. NaSa osrednja ocena (Analitika GZS, oktober 2020) je 6,5-
odstotni padec. Svetovno gospodarstvo naj bi upadlo za 4,4 % (Svetovni denarni sklad,
oktober 2020), kar je manj od prvotnih ocen v juniju 2020, v leto 2021 pa naj bi sledil krepak
odboj rasti (5,2 %), kar naj bi bila predvsem posledica odsotnosti omejitvenih ukrepov, kot smo
jim bili pri¢a v marcu, aprilu in delno v maju v preteznem delu sveta. Med vedjimi gospodarstvi
naj bi le Kitajska beleZila rast v 2020, in sicer pri 1,9 %.

Od zadnje finan¢ne krize, ki je
izbruhnila leta 2008 in je 500
prizadela Slovenijo predvsem v

2009, smo predkrizni nivo 1000 se—
dosegli v 2017, do leta 2019 pa .., \/‘
smo bili realno za desetino nad ’ )

njim (natanéneje, za 11,4 %). V. 9000 =

tem Casu je nominalni BDP na

prebivalca porasel z 18.757 v Kitajska

2008 na 23.490 EUR v letu som

2019. Epidemija covid-19 bo v o

obdobju 2021-2022 dvignila T e 9 o 9 o
gospodarsko rast, kar bo R F &
predvsem posledica ucinka Vir: OECD, oktoher 2020
ponovnega zagona dejavnosti,

ki so jih omejitveni ukrepi najbolj prizadeli, in sicer globalnega turizma, javnega transporta,
industrije ¢rpanja, distribucije in prodaje pogonskih goriv ter posredno tudi druzb v sektorjih, ki
za te industrije proizvajajo investicijske (avtobusi, potniski vlaki, naftovodi in plinovodi) ali
potroSne dobrine (restavracije, catering ipd.). Zelo pomemben ucinek na dvig pozitivnih
priCakovanj o gospodarski rasti podajajo ocene o visoki podpori gospodarstvu, ki naj bi po
oceni Svetovnega denarnega sklada (Fiscal Monitor 2020) znaSali 12.000 milijard USD ali 12
% svetovnega BDP. Priblizno 6 % BDP je bilo namenjenega neposredni podpori gospodarstvu,
in sicer prek podpornih shem za ohranjanje zaposlenosti, zaCashega zniZanja davkov ter
drugih ukrepov, ki so dvignili prihodke v gospodarstvu ali znizali stroSke. Polovico podpornega
paketa so predstavljale garancije na posoijila, dokapitalizacije, mozZnosti odlogov placil in drugi
ukrepi, ki samo po sebi pomenijo, da se bo vedji del te podpore kasneje vrnil v obliki poplacanih
posoijil in uspesnega poslovanja podjetij. V Sloveniji smo po zadnjih ocenah Fiskalnega sveta
z neposrednimi ukrepi podprli gospodarstvo v visini 5 % BDP, zaradi padca v davénih prihodkih
in izpada nekaterih drugih (dividende ipd.) pa se bo saldo sektorja drzave poslab$al na 8,6 %
BDP. Drzava naj bi se v 2020 neto zadolZila za 7,2 mrd EUR, kar je najve¢ v zgodovini in naj
bi sluzilo kot pomembna rezerva za visok proraéunski primanijkljaj v letih 2021 in 2022. Pri tem

Vodilni indikatorji OECD v zadnjih 12-ih mesecih

= Obmocje evra
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je pomembno izpostaviti, da se sedanja kriza bistveno razlikuje od finan¢ne v tem, da drzave
kljub pomanjkanju koordinacije na strateSki ravni sprejemajo podobne ukrepe ter da so
centralne  banke z

intervencijami in Indeks gospodarske klime

njihovimi najavami jasno 1100
sporodile, da so 1050
pripravljene vplivati na ®°
nizke obrestne mere na 232
kratkem in dolgem delu .,
krivulie donosnosti 8e  goo = Sloveniia
nekaj let, tudi zavoljo 750

zaCasnega dviga cen 700

nad 2 %. To je ©°

pomembno sporodilo, ki o0o

— E1-27

SR LR S RN A A N T S

. Q . " "
celotnemu svetu podaja &R FEE S E NS
dovolj manevrskega Vir: Eurostat
prostora. Tehtana

obrestna mera na novo izdane slovenske drZzavne obveznice je po navedbah Ministrstva za
finance RS po izbruhu epidemije covid-19 znaSala manj od 0,5 %, kar pomeni, da bo vpliv
vi§jega javnega dolga na obrestne izdatke drzave (ti izrivajo ostale javne izdatke) zmeren.
Drug klju¢en podatek pri obvladovanju vzdrznosti javnih financ je tehtana doba zapadlosti
dolga, ki znasa 8,6 (Fiskalni svet, september 2020), kar pomeni, da morebitne visje obrestne
mere Sele z zamikom vplivajo na viSje obrestne izdatke drzave, v kolikor se trzne obrestne
mere ponovno dvignejo na visje ravni (ob refinanciranju).

Po visokem padcu slovenskega BDP v 2020 lahko pri¢akujemo odboj rasti v 2021 in realno
rast pri 5 %, k ¢emer naj bi prispevale vse komponente v izdatkovni strukturi. Izvoz naj bi se
po realnem padcu v 2020 (-13 %) povecal za 8 %, investicije za 10 %, zasebna potrosnja, sicer
klju¢na komponenta BDP (52 %), pa za 5 %, po 7-odstotnem padcu v 2020. Drzavna potrosnja
bo v 2020 pomemben element podpore (3-odstotna rast), medtem ko bo tudi v 2021 po nasi
oshovni ceni pozitivno vplivala na BDP (+0,8 % BDP). Zelo pomembno je, da se je zaposlenost
kljub visokemu znizanju gospodarske aktivnosti v aprilu (dosezeno je bilo dno, ko je Cetrtina
gospodarstva mirovala) in kasnejsi krepitvi, ohranila, kar lahko pripiSemo tako uvedbi ukrepov
C¢akanja na delo in skrajSanega delovnega ¢asa kot tudi ukrepov za spodbudo povprasevanja
v nasSih klju¢nih izvoznih partnericah. V letu 2020 naj bi izgubili 12.000 delovnih mest (1,4 %),
medtem ko naj bi se zaposlenost v 2021 poc€asneje krepila (+0,3 %, 3.000 novih delovnih
mest). Vezano na to naj bi se produktivnost dela v 2020 bistveno zmanj3ala, in sicer za okoli
5 %, medtem ko naj bi v 2021 porasla za 4,6 %. Zelo veliko negotovost v tem trenutku
predstavlja pri¢akovani 9-odstotni dvig minimalne place s 1. 1. 2021 zaradi implementacije
formule v povezavi z minimalni zivljenjskimi stroski. Minimalna plaa naj bi se namre¢ po
veljavnem Zakonu o minimalni placi v tem primeru povecala najmanj za 9 %, kar bo ogrozilo
okoli 8.000 delovnih mest. Stopnja anketne brezposelnosti naj bi porasla s 4,5 % v 2019 na
5,5 % v 2020, v 2021 pa naj bi se le nekoliko znizala (5,4 %), saj priCakujemo delni umik
podpornih ukrepov na trgu dela ter zmerno naras&anje potreb po zaposlovanju, predvsem v
storitvenem sektorju. Trg dela je tako zaradi drzavnih intervencij reagiral netipi¢no, kar velja
tudi pri placah. Izplaéilo izrednih dodatkov v javhem in zasebnem sektorju bo vodilo do 5-
odstotne rasti povprecne bruto place v 2020, ta naj bi se v 2021 okrepila za okoli 3,5 %.
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Negotovost in tveganja za Se vedji upad BDP so povezani z naras€anjem in trajanjem
epidemije ter ukrepi, ki bodo sprejeti na ravni Slovenije. Ocenjujemo, da bodo ti 0zje usmerjeni
ter kljub vecdjemu Stevilu okuzb ne bodo sploSni za vse prizadete regije. Posledi¢no bo
prizadetost gospodarstva manjsa, kot je to veljalo v spomladanskih mesecih.

Oceno povprecne letne

Gibanje BDP, realno inflacije za leto 2021 smo

39 Y 3,5 izrazito nizki v 2020 (0,3
4,0 2.8 ’ ’ ' ..

L 2,2 %), ker ocenjujemo, da
2,0 0.9 I I I bodo cene energetskih
0,0 i n ! surovin in  storitev v
S LN BN T BT Ny naslednjem letu visje

20 S S Sl 1o S S S SR ,LQ";L N " J
S e v zaradi vecjega
-40 : povpradevanje v
-6,0 svetovnem gospodarstvu
50 6,5 ter omejitev njihovega
7.5 izkoris€anja oziroma
-10,0 ¢rpanja v letu 2020. Cene
Vir: Statistiéni urad RS, jesenska napoved Analitike GZS storitev v Sloveniji bodo

po nasi oceni pozitivne zaradi vpliva visoke zaposlenosti in dviga pla¢. Povpre€na vrednost sodcka
nafte brent bo naslednje leto po nasi oceni znasala 50 USD (43 USD v 2020).

Anketa pricakovanja slovenskih podjetij za 2021

Po  septembrski  anketi

Analitke GZS »Evropska Glavni izzivi pri poslovanju v letu 2021
anketa ekonomskega okolja 80% (moznih vet odogovorov)
v 2021« so za leto 2021 70%
. . . 72%

anketirana podjetja dokaj 60%
pesimisticno ocenila kljucne 50%
poslovne parametre (prodajo o 3%
na domacem trgu, Stevilo e 32%
zaposlenih in investicije, kjer o .

. y. - 10%
prevliaduje vedji delez .
Zmanjéanja kot poveéanja)v Poravnava Motnjev Strodkidela Manko Cene Pogoji Vpliv
kar Ob neznankah Zaradi dolga, dobavni izkuSenih energije in financiranja  Brexita
novega koronavirusa puééa nastalpga verigi delavcev vhodn-\h

. o zaradi surovin

sled v poslovanju podijetij. COVID-19
Tako je za leto 2021 za 38 o. Vir: anketa Eurochambres, september 2020

t. ve€ podjetij ocenilo sploSne

pogoje poslovanja za manj ugodne kot v letu 2020. Optimisticna so le glede napovedi prodaje na
tujem trgu, saj prevladuje delez podjetij, ki pricakuje rast izvoza. Na ravni Slovenije naj bi bili po
anketi gospodarstvenikov klju€ni izziv pri poslovanju v letu 2021 stroski dela. Manko izkuSenih
delavcev je drugi najpomembnejSi izziv, tretji motnje v dobavni verigi, ki mu sledita cene surovin in
vhodnih surovin ter poravnava dolga nastalega zaradi covid-19. Navedenim izsledkom ankete ne
pripisujemo velike teze, ker v vedji meri izrazajo tekoCe ocene poslovanja, precej manj pa prihodnje,
sploh v obdobju po visokem gospodarskem upadu, kar je potrdila tudi Studija Banke Slovenije
(Zakelj, Jemec, Povezanost kazalnikov zaupanja in makroekonomskih gibanj, Banka Slovenije,
2011).

Viri: Statisticni urad RS, Banka Slovenije, Analitika GZS, Svetovni denarni sklad, Eurostat,
Fiskalni svet
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PLAN SKUPNIH NALOG

OSREDOTOCENOST NA NOV GOSPODARSKI ZAGON ZA SLOVENIJO 5.0
IN INTERNACIONALIZACIJO POSLOVANJA

Slovenija 5.0

e Spremljanje uresniCevanja ukrepov na 6 prednostnih podrodjih (dokument Nov

gospodarski zagon za Slovenijo 5.0.

e Analiza ovir pri ter predlogi ukrepov za realizacijo.

¢ Ocenjevanje administrativnih ovir.

o Zavzemanje za odlo¢nejSo podporo raziskavam in razvoju v Sloveniji:

o povecanje sredstev za RR na 3 % BDP,

uveljavljanje olajSav za RRI,
izboljSanje infrastrukture na univerzah,
konkretni ukrepi za vzpodbujanje zaposlovanja mladih raziskovalcev v
gospodarstvu ter nadaljnjo krepitev pametne specializacije.
e Povabilo k Razvojnemu zavezniStvu za Slovenijo 5.0 pristojnim ministrstvom.

O O O

Analitika
e Analiza investicijskih namer gospodarstva — investicijska platforma.
¢ Analiza poslovnega okolja v Sloveniji in predlog za poenostavitve.
¢ Promocija najboljsih praks na podrocju razvoja in inovativnosti.

Produkti in storitve
e Nacrt za pospesitev vlaganj v R&R.
¢ Promocija in svetovanje za sodelovanje v SRIP.
¢ Virtualne predstavitve slovenskih podjetij.
e Svetovanje 1-na-1.

Nove poslovne priloznosti

e Sodelovanje v partnerskih projektih (Start Circles in GOMED).

e 6 podpisanih »Partnership agreement« v okviru poslovne mreze EEN.

e 200 novih podjetij v bazi Sloexport ter promocija slovenskih podjetji preko podatkovne
zbirke Sloexport.si.

e Objava 1.000 oglasov poslovnih priloznosti (oglasov) domacih in tujih podjetij prek
poslovne mreze EEN in Borze.

o Krepitev digitalne izpostavljenosti clanov GZS ciljnim tujim javnostim preko angleskega
novi¢nika Business Newsletter Slovenia.

e Pomo¢ ¢lanom GZS pri vzpostavijanju poslovnih partnerstev za krajSanje /
regionalizacijo oskrbovalnih verig v ¢asu nove realnosti in vrnitvi v novo normalnost.

¢ Organizacija poslovnih mreZzenj preko sodobnih komunikacijskih orodij, kot sta Zoom,
MS Teams in virtualne predstavitve potencialnim partnerjem na kljucnih, rastocih
perspektivnih ter oddaljenih trgih.

e Aktualna poslovna povprasevanja s tujih trgov.

Klubi, poslovne skupine
o Spodbujanje povezovanja Clanov GZS v poslovne klube in skupine za uspesnejse
nastope in poslovanje na izbranih tujih trgih.
¢ Revitalizacija obstojecih poslovnih klubov Slovensko - indijski poslovni svet, Slovensko
- ruski poslovni svet, Slovensko - ukrajinski poslovni svet, Slovensko — italijanski
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poslovni svet, Slovensko - iranski poslovni klub, Slovensko - makedonski poslovni klub,
Slovensko-bangladeski poslovni svet, Slovensko - azerbajdzanski poslovni svet) in
skupin (Skupina za Arabijo, Skupina za Afriko, Skupina za Turcijo) glede na interese,
ustanavljanje novih poslovnih klubov za evropske trge.

Dogodki

Konferenca »Zaveznistvo za Slovenijo 5.0«

4. nacionalna konferenca o internacionalizaciji

MreZenje CEMP poslovnih klubov in skupin

Izhodne delegacije (Olimpijske igre v Tokiu, EXPO Dubayj)
Prednovoletno sre€anje udelezencev mednarodnih poslovnih sre¢anj

Medijska in informacijska podpora

Discover Slovenia — 1 celoletna in 5-6 regionalnih edicij revije Discover Slovenia.

10 izdaj novi¢nika v angleSkem jeziku Business Newsletter, v katerem so izpostavljene
izbrane panoge in podijetja.

Tedenski napovedniki CEMP za obve§€anje domace poslovne javnosti.

Posebna angleSka spletna stran CEMP, namenjena mednarodni promociji lastnih
storitev CEMP ter izbranih podjetij.

EEN mreza kot promocijski kanal za mednarodno poslovno sodelovanje, prenos
znanja, tehnologij in inovacij med slovenskimi in mednarodnimi podjetji.

EU projektne spletne strani kot promocijski kanal za dogodke in storitve.

ZAGOTAVLJANJE UCINKOVITEGA POSLOVNEGA OKOLJA

Ekonomsko-socialna politika

Razvojno partnerstvo treh generacij 2018-25 ostaja podlaga za sklenitev socialnega
sporazuma, ki naj bi imel predvsem razvojno naravnane cilje in utrdil pomen socialnega
dialoga in polozaj Ekonomsko-socialnega sveta pri pripravi nove zakonodaje.
Pogajanja na ESS o vsebinah novega socialnega sporazuma, ki poleg prenove
placnega sistema obravnava Se druga poglavja socialnega dogovarjanja.

BlazZenje posledic uveljavitve Zakona o minimalni placi na ravni dejavnosti oz. priprava
na uveljavitev zakona v letu 2022.

Nadaljevanje oblikovanja sistemskih sprememb na podro¢ju pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

Sistemske spremembe zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
ter iskanje reSitev za kljuéne probleme delovanja zdravstvenega sistema, kot so
ustrezna dostopnost storitev, poenotenje zavarovalnih osnov, povean obseg
zdravstvenega absentizma ...

Oblikovanje in pogajanja za kon&ni predlog zakona za reSevanje problematike in
financiranje dolgotrajne oskrbe.

Oblikovanje kon€nega predloga o nacionalnem demografskem skladu.

Oblikovanje predloga sprememb zakona o pacientovih pravicah ter predloga
sprememb zakona o nalezljivih boleznih.

Boljse investicijsko okolje

Uveljavitev spodbud na podroéju inovativnosti ter vzpostavitev platforme za vlaganja v
znanost s poudarkom na aplikativnih raziskavah ter ciliem prenosa novih znanj v
gospodarstvo.
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Davcna razbremenitev podjetij
¢ Uvedba razvojne kapice na socialne prispevke, in sicer pri placah nad 5.000 EUR bruto.

Ukinitev posebnega davka na dolo¢ene prejemke.

Uvedba ugodnejSe davéne obravnave za izdatke, povezane s promocijo zdravja na

delovnem mestu.

Poenotenje uredb za sluzbena potovanja doma in v tujini.

Obdavcevanije kapitalskih dobickov, ko je prodajalec holdinSka druzba se spremeni, da

je namesto 50 % dobicka izvzetega 100 %.

o Poenostavitev obratuna potnih stroSkov pri poroCanju za napotene delavce in
poenotenje davéne obravnave kratkotrajnih napotitev s sluzbenimi potmi

e Sirjenje definicij, ki ustrezajo vsebinski obravnavi izdatkov za RR in izdatka za
investiranje, kar zniZuje efektivno stopnjo obdavcitve DDPO.

Podpora socialnemu dialogu
e Pravna in ekonomsko-analitiéna podpora pri kolektivnem dogovarjanju ¢lanic GZS na
ravni dejavnosti.
e Pravna in ekonomsko-analiticna podpora pri oblikovanju placnega sistema v
gospodarstvu, skupaj s socialnimi partneriji.
e Usposabljanja socialnih partnerjev za krepitev kompetenc v kolektivnem dogovarjanju.

Skrb za okolje
e Podprli bomo:
o prizadevanje energetsko intenzivne industrije za prehod v nizkooglji€¢no kroZzno
gospodarstvo,
o mala in srednjih in malih podijetij pri doseganju vecje trajnosti poslovanja,
o promocijo gostinceyv, ki so zavezani k zmanjSanju uporabe doloCenih plasti¢nih
izdelkov za enkratno uporabo.
e Zastopali bomo interese podjetij razlicnih panog pri oblikovanju smiselne in prakti¢no
izvedljive okoljske zakonodaje.

Okrepljen neposredni stik s ¢lanicami GZS

e Pravna in ekonomsko-analitiéna podpora Clanicam GZS pri prilagajanju oz. blazitvi
u€inkov krize zaradi COVID-19.

e |zvedba 1.500 pravnih svetovanj ¢lanicam na podrocjih gospodarskega statusnega
prava, individualnih in kolektivnih delovnih razmerij, sklepanja in izvajanja
gospodarskih pogodb, izvajanja zakonodaje s podroCja gospodarstva, javnih narogil,
izvrSbe in insolvencnih postopkov itn.

¢ lIzvajanje individualnega pravnega svetovanja za podjetja-Clanic in izmenjava znanja in
izkusen;.

Dogodki

o 5 strateskih konferenc (Vrh slovenskega gospodarstva, Vrh malega gospodarstva, Vrh
podijetij v tuji lasti, Okoljski dan gospodarstva, Dan slovenske industrije)
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USMERJENOST V INOVATIVNOST IN DIGITALIZACIJO POSLOVANJA

Inovacije so iz leta v leto kompleksnejSe, inoviranje pa hiter in prilagodljiv proces. V tem
procesu je klju¢nega pomena hitro odzivanje in sodelovanje med razli¢nimi subjekti. Poleg
osebnega svetovanja je najvecja dodana vrednost GZS prav v povezovaniju razli¢nih subjektov
inovacijskega ekosistema, pri Eemer pa dostop GZS do slovenskih podjetij omogoc¢a izvedbo
poglobliene analize stanja inovativnosti v gospodarstvu.

Na podroc¢ju inovativnosti bomo tako v letu 2021 zasledovali naslednje strateske cilje:

e Biti Se bolj prepoznaven in aktiven povezovalec inovacijskega ekosistema in
soustvarjalec zakonodajnega in podpornega okolja za inovativnost.

e Vizbor najboljSih slovenskih inovacij vkljuditi slovenska podjetja v tujini (sodelovanije z
drustvom VTIS).

o Nadaljevati odlicno delo na podro¢ju povezovanja korporacij in startupov preko
programa KorpoStart.

o Okrepiti sodelovanje s Solami in zavodi z namenom Siritve inovativnosti in inovacijske
kulture med mladimi.

e |zvesti obseZzno analizo stanja inovativnosti v slovenskem gospodarstvu, ki smo jo
razvili v 2020.

Kontinuirano sledenje trendom in objava informacij o novostih na podrocju
digitalizacije
e Urednikovanje portalov digitalna.si, epos.si in ai4si.si in kontinuirano objavljanje
koristnih vsebin v revijah Glas gospodarstva.
e Sodelovanje z globalnimi podjetji na tem podrocju, kot so Gartner, IDC, McKinsey,
PwC, AT Kearney itd.

Produkti s podroé¢ja inovativnosti
¢ Analiza stanja inovativnosti v slovenskem gospodarstvu.
e Katalog najboljsih inovacij na nacionalni ravni.
e FUTURE razstave dosezkov slovenske industrije in institucij znanja na podrocjih
Turizem ter Pametna mesta in skupnosti.

Produkti s podro¢ja digitalizacije, kjer bo GZS sodelovala
e Center za eposlovanje Slovenije — www.epos.si.
e Pobuda Umetna inteligenca za Slovenijo, www.ai4si.si.
e Digipilote — Eurochambres orodje za samooceno za MSP-je.
¢ Razvoj in implementacija eKataloga, ki bo ¢lanom olaj$ala povezovanje med seboj in
na posamezne poslovne priloznosti ter izvozne delegacije.
e Projekt »Digitalni most do svetovne razstave v Dubaju«.

Dogodki s podrocja inovativnosti
e 13 regionalnih podelitev priznanj za inovacije
e 19. Dan inovativnosti (s preko 450 udelezenci) s podelitvijo priznanj najboljSim
inovacijam na nacionalni ravni ter mednarodno konferenco
e Tretja izvedba dogodka KorpoStart
e SrecCanje prejemnikov zlatih nacionalnih priznanj GZS za inovacije
e 2 dogodka s podrocja SRIP-ov v okviru razstav Future
¢ 10 seminarjev oz. delavnic s podrocja kreativnosti in vodenja, prodaje ter marketinga

Dogodki s podrocja digitalizacije
¢ Izvedba letne konference o digitalizaciji gospodarstva GoDigital 2021
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http://www.epos.si/

Paket delavnic na razlicne vidike digitalnega poslovanja z namenom krepitve
zavedanja in znanj s podrocja digitalizacije ter dvigovanja digitalnih kompetenc

TRG DELA

Kljucni cilj v letu 2021 je olajsati pokritje potreb po delavcih v podjetjih.

Z ZRSZ bomo sodelovali pri usposabljanju in zaposlovanju brezposelnih glede na
potrebe gospodarstva.

Skupaj z Zavodom RS za zaposlovanje bomo organizirali kadrovske sejme v »tretjih«
drzavah, kjer so Se kadrovske »zaloge« za nac¢rtno in organizirano pridobivanje kadrov
iz teh drzav.

Organizirali bomo promocijo poklicnega izobrazevanja in vajeniStva SirSemu krogu
prebivalcev in posebej Se mladini.

Nas cilj je tudi povecati in organizacijsko okrepiti dualni sistem in prakticni del
izobrazevanja v viSjem in visokoSolskem strokovnem izobrazevanju, GZS kot
koordinator izvajanja v podjetjih pa mora za izvajanje javnih pooblastil na podrocju
izvajanja prakticnega izobraZevanja dobiti tudi javna sredstva.

V okviru panoznih in regionalnih zbornic bomo pripravili analize stanja in kadrovskih
potreb v prihodnosti na svojem podroc¢ju.

Dvig kompetenc in model dolgoroénega napovedovanja potreb

V okviru zaveznistev in odborov za kadre na regionalnem nivoju bomo pripravili analize
razvoja kadrovskih potreb in predlagali ustrezno mrezo izobrazevanja in aktivne politike
zaposlovanja za pokrivanje teh potreb.

Nadaljnji razvoj modela dolgoro¢nega napovedovanja potreb v gospodarstvu.
Predstavili bomo kadrovske nacrte in poklice prihodnosti na zaposlitvenih sejmih in
drugih podobnih prireditvah.

Z vodenjem in sodelovanjem v kompetencnih centrih za razvoj kadrov bomo nacrtno
dvigovali kompetence zaposlenih.

Produkti in storitve

Svetovanje podjetiem pri uvajanju vajeniStva, oblikovanje programov vajeniStva in
organizacija usposabljanja mentorjev.

Svetovanje podjetiem pri zaposlovanju tujcev in pomo¢ pri odpravljanju konkretnih ovir.
Izvajanje promocije poklicev v osnovnih Solah in gimnazijah v sodelovanju z Zavodom
RS za Solstvo - vkljuéenih 120 osnovnih Sol in 40 gimnazij na podrocju krepitve
kompetence podjetnosti in karierne orientacije za prehajanje mladine med Solo in trgom
dela.

PotujoCa razstava poklicev po osnovnih Solah in gimnazijah.

Promocija vajeniskih poklicev na poklicnih trznicah, na Informativi in na informativnih
dnevih na srednijih Solah.

Analiza zakonodaje s podrocja izobraZevanja, Stipendiranja in zaposlovanja tujcev in
priprava predlogov potrebnih sprememb.

Dogodki

Strokovna sre€anja za predstavitev ponudbe in povprasevanja izobrazevalnih vsebin
za potrebe trga dela.

Strokovna sreCanja o razmerah na trgu dela na regijski in drzavni ravni, katerih cilj je,
da z domacimi analizami in tujimi praksami zagotovimo hitrejSe spremembe programov
in tudi njihovega izvajanja.
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e Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva za mladino in starSe v novembru 2021 s
ciliem promocije deficitarnih poklicev.

KREPITEV CLANSTVA IN NOTRANJIH PROCESOV GZS

Ohranjanje obstojegih in pridobivanje novih &lanov bo tudi v letu 2021 projekt celotne GZS. Se
naprej bomo krepili blagovno znamko GZS v smeri ¢im vec€jih koristi in pomo¢i ¢lanom,
povezovanja in sodelovanja s socialnimi partnerji in razlicnimi partnerskimi organizacijami
doma in v tujini, posebej v naslednjem letu pa tudi skozi poudarjanje tradicije GZS v povezavi
s 170-letnico delovanja zbornice.

Dodatno bomo okrepili storitve svetovanja in se zavzemali za tekoCe in aktualno informiranju,
povezano predvsem s spremembami na zakonodajnem podrodju.

170-letnica GZS
¢ Posebna marketinska akcija skozi leto 2021 (dopolnjena celostna podoba z znakom
170 let, zastave 170 let, hologram, dogodki, materiali ...)
o Obelezitev obletnice na rojstni dan GZS 12. januarja z dogodkoma za zbornice
in ¢lane (izvedba slavnostne digitalne skups€ine vseh zbornic, ustanovljenih z
istim aktom, ter podpis zaveze o izmenjavi dobrih praks) ter za zaposlene.
o Proslava ob 170-letnici, zdruZzena s podelitvijo Nagrad GZS.
ZloZenka 170 let z vklju€enimi glavniki mejniki razvoja
o Serija vsebinskih objav o zanimivih kljuénih mejnikih GZS v razli¢nih medijih
GZS.

o

Nadgraditev marketinskih aktivnosti

Krepitev blagovne znamke GZS prek vseh komunikacijskih poti GZS.

Promocija staliS¢, komentarjev in u€inkov realizacije ukrepov v ciljnih javnostih.

Priprava aktualnega nabora pladljivih in brezplacnih webinarjev.

Krepitev blagovne znamke GZS in usmeritev v prikaz produktov in storitev, ki so najbolj

koristni za gospodarstvo.

e Oblikovanje novih oglaSevalskih paketov ter novih obliko ogladevanje preko
najrazlicnejSih komunikacijskih kanalov in poti GZS.

Promocija uspehov ¢lanov
o Podelitev 53. Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetnidke dosezke.
¢ Promocija posebnih dosezkov ¢lanov na konferencah in v reviji Glas gospodarstva.

Pomo¢ élanom GZS
o Infopika, svetovalni center GZS, kjerna enem mestu nudimo razlicne
poslovne informacije in nasvete namenjene ¢lanom GZS.
e Clan ¢lanu, &lani GZS si med seboj lahko nudijo posebne popuste, o katerih redno
obved¢amo.

Komunikacijske aktivnosti

e lzdaja korporativnega e-biltena Poslovni tednik (42 Stevilk).

e okoljskE-novice - 10 Stevilk.

e INOvicke - tedenski novi¢nik s klju€nimi dogodki, razpisi in novicami s podrocja razvoja
in inovacij.

e Gravitacija — podcast, v katerem ideje ne padejo dale€ od drevesa.

e 12 Stevilk revije Glas gospodarstva (7 rednih Stevilk, 1 Stevilka, vezana na Nagrade
GZS, 4 panozne Stevilke).
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1 celoletna in 4 regionalnih edicij revije Discover Slovenia.

Ciljno obves€anje javnosti o aktivhostih GZS preko razliénih komunikacijskih kanalov
GZS.

Medijska podpora dejavnostim in aktivhostim GZS.

Interna inovacijska dejavnost

Nadaljevati in optimizirati inovacijsko dejavnost MISLImo.

Digitalna GZS

Izdelava ucinkovitega in poenostavljenega, cenovno optimalnega, podpornega paketa
digitalizacije dogodkov, ki jih izvaja GZS. Izdelana storitev bo prijazna uporabniku.
Nadaljevanje prenove internetnih strani.

Posodobitev infrastrukture GZS

Ob proslavitvi 170-letnice zbornice bomo zaokrozili prvo fazo posodobitve zborni¢ne
infrastrukture.

Otvorili bomo novo sonéno elektrarno, katero smo postavili skupaj s podjetiem GEN-I
Otvorili bomo tri e-polnilnice za avtomobile v kombinaciji z E-storageom proizvajalca
Tab, vse skupaj v sodelovanju s Porsche Slovenije in njihovim podjetiem MOON.
Nadgradili bomo e-kolesarnico in ji dodali mozZnost izposoje koles.

Uveden bo sistem za energetski monitoring GZS - Dimiceve 13.

Vzpostavljena bo za$¢ita internetne povezave pred DDoS napadi.

Uvedena bo storitev kibernetskega varovanja Operativnega centra kibernetske
varnosti Telekoma Slovenije.

Prenovljen bo sistem za digitalno sporo€anje na prikazovalnikih.
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JAVNE LISTINE

Na podrocju zunanje trgovine bomo v Ljubljani in na dvanajstih regionalnih zbornicah izvajali
postopke v zvezi z javnimi pooblastili in druge storitve.

Izdali bomo okoli:
e 700 ATA zvezkov za okoli 1.400 postopkov zaasnega izvoza, tranzita oz. uvoz blaga,
o 17.000 potrdili o poreklu blaga, od tega vecji del digitalno ter
e potrdili okoli 7.000 drugih listin, ki spremljajo blago pri izvozu.

Na podrocju prevozov blaga in potnikov v notranjem in mednarodnem cestnem prometu bomo
izvajali postopke v zvezi z licencami in dovolilnicami. Izdali bomo okoli 15.000 listin s podroéja
licenc in okoli 10.000 dovolilnic. Pri¢akujemo okoli 2.000 postopkov uskladitve pogojev za
licenco z novo zakonodajo. V primeru suma neizpolnjevanja pogojev bomo ustrezno ukrepali.

Poslovanje s podjetji bo v najvecji mozni meri potekalo po digitalni poti.

Svetovali bomo podjetjiem o navedenih podrodjih, pri pridobitvi listin in pravilni uporabi, jim
pomagali v primeru zapletov v tujini ter jih informirali o novostih preko komunikacijskih kanalov
GZS, predvsem preko e-novic, ¢asopisov, socialnih omrezjih ter z izvedbo seminarjev v
Ljubljani in drugih regijah ter preko osebnih svetovan;.

Sodelovali bomo z domacimi in tujimi institucijami ter z drugimi poslovnimi partnerji pri
upravljanju podrodij, pripravi zakonodaje ter izvajanju javnih pooblastil.
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INSTITUCHUE PRI GZS

STALNA ARBITRAZA PRI GZS

Stalna arbitraza pri Gospodarski zbornici Slovenije (Ljubljana Arbitration Centre — LAC) je
samostojna in neodvisna institucionalna arbitraza, ki deluje pri GZS s tradicijo reSevanja
sporov od leta 1928.

V letu 2021 bo LAC v okviru svoje osnovne dejavnosti za stranke zagotavljal organizacijo in
podporo reSevanju domacih sporov in sporov z mednarodnim elementom z arbitrazo,
mediacijo in drugimi alternativnimi oblikami reSevanja sporov. Kljuéni cilj je, da bo svoje storitve

v

veljajo v mednarodni institucionalni arbitrazi zahodnega tipa.

GZS bo zagotavljala pogoje za delovanje in uresniCevanje poslanstva in nalog LAC, ki bodo

usmerjene v:

* nadgradnjo kakovosti storitev, sistema upravljanja s strankami, strokovnosti,
profesionalizacije organizacije in delovanja organov LAC, trajnega strokovnega
izpopolnjevanja ¢lanov sekretariata na vodilnih tujih arbitraZnih institucijah ter strokovnih
zdruzenijih,

* izgradnjo arbitrazne skupnosti v Sloveniji skozi povezavo s strokovnimi drustvi,
znanstvenimi, izobrazevalnimi in drugimi zdruzenji na podro¢ju arbitraze in alternativhega
reSevanja sporov,

* neposreden stik in sodelovanje s slovenskimi in tujimi (regionalnimi) podjetji, odvetniSkimi
druzbami v Sloveniji in tujini, preko neposrednih poslovnih obiskov na terenu,

* nadaljevanje dela na podro¢ju razvoja arbitraznega prava in prakse,

* mednarodno sodelovanje in prenos dobrih praks, znanja in izkuSenj iz vodilnih arbitraznih
institucij in komisije ICC za arbitrazo v slovensko okolje ter vodilnih mednarodnih
profesionalnih zdruzenijih s podrocja arbitraze (ICCA, ClArb, IFCAI, ASA) in

» sodelovanje strokovnjakov LAC kot gostujoCih predavateljev na slovenskih in tujih
fakultetah.

CASTNO SODISCE PRI GZS

Castno sodisée od leta 2008 ne deluje ved kot organ sojenja v primeru krsitev dobrih poslovnih
obiajev. Statutarno je Se vedno predvideno, vendar je bila Ze leta 2012 dana pobuda za
ustrezno preoblikovanje tega organa v organ spremljanja dobre poslovne prakse. Sicer so v
Casu fakultativnega €lanstva posamezna zdruzZenja/zbornice dejavnosti oblikovale svoje lastne
organe za spremljanje pozitivnhe poslovne prakse.
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SODELOVANIJE Z MEDNARODNIMI
ZBORNICAMI, ZDRUZENJI IN DRUGIMI
MEDNARODNIMI INSTITUCUAMI

SODELOVANJE Z EUROCHAMBRES

Kot polnopravna €lanica Evropske zveze gospodarskih zbornic (Eurochambres) bomo preko
Clanstva v njenem upravnem odboru in raznih delovnih telesih tudi v letu 2021 dejavno
sodelovali pri njenih kljuénih aktivnostih. To vplivno zborni¢no zdruzenje v stalnem stiku z
odloCevalci v EU opozarja na potrebe in pri€akovanja gospodarstva pri oblikovanju evropske
zakonodaje, Se posebej s poudarki na ukrepih za njegovo okrevanje med in po koncu
pandemije COVID 19.

Skoraj dve tretjini zakonodaje, ki pomembno vpliva na poslovno okolje nasih podjetij, nastaja
v Bruslju. Lobiranje v zgodnjih fazah zakonodajnega procesa je zato vitalnega pomena. Vecina
skupnih staliS¢ se oblikuje v strateSkih delovnih skupinah, na rednih delovnih sestankih ali z
neposrednimi prispevki zbornic v obliki konzultacij, v katere smo vkljuceni.

Aktivni bomo predvsem pri udejanjanju nove evropske industrijske strategije, ki temelji na
evropskem Zelenem dogovoru in drugih strategijah, spodbujanju digitalizacije, vlaganj v R&D,
ucinkovitega delovanja enotnega trga, ustreznega podpornega okolja za MSP, reSevanju
posledic brexita idr.

SODELOVANJE Z MEDNARODNO GOSPODARSKO ZBORNICO (ICC)

Mednarodna gospodarska zbornica s sedeZzem v Parizu (ICC) je prepoznavna kot najvecdja
svetovna poslovna organizacija za pospesevanje liberalizacije svetovne trgovine in investicij.
Kot edina mednarodna nevladna poslovna organizacija ima status stalne opazovalke pri OZN.

To ji omogoc€a ucinkovito spremljanje dela in izrazanje vpliva v razli¢nih telesih OZN na
podroc¢ju pospeSevanja mednarodne trgovine in krepitev sodelovanja z WTO. V letu 2021
bomo kot ¢lani Nacionalnega odbora ICC v sodelovanju z Zdruzenjem bank Slovenije aktivni
zlasti na naslednjih podrodjih:
e sodelovanje s Komisijo ICC za gospodarsko pravo in prakso;
¢ sodelovanje v Odboru ICC za Poreklo blaga;
e sodelovanje v Odboru ICC za ATA zvezke;
e sodelovanje s Komisijo ICC za pospeSevanje arbitraznega reSevanja poslovnih sporov
in v upravnem odboru Mednarodnega arbitraZznega sodis¢a ICC;
spodbujanje uporabe pravnih orodij ICC v mednarodnem poslovanju ¢lanov GZS;
e pomoC in svetovanje pri reSevanju problemov v zvezi s poslovanjem z
dokumentarnimi akreditivi, banénimi garancijami in dokumentarnimi inkasi;
e pomoc¢ in svetovanje pri uporabi Enotnih pravil za banéno placilno obvezo (BPO) kot
novega produkta ICC;
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e obveSCanje o tipiénih primerih finanénih prevar, ki so najbolj pogoste pri cekih,
akreditivih in garancijah skozi ¢lanstvo v ICC Commercial Crime Services (CCS) in ICC
Financial Investigation Bureau (FIB).

CLANSTVO V MREZI NEW ALPE ADRIA NETWORK (NAAN)

GZS je aktivna €lanica mreze NAAN (New Alpe Adria Network). MreZa gospodarskih zbornic,
sprva imenovana »Mreza zbornic evroregije«, je bila ustanovljena januarja 2007 z namenom
podpiranja gospodarskega sodelovanja, krepitve kohezije in teritorialne konkuren&nosti
zadevnih obmocij o oblikovanju politicne evroregije.

Primarno poslanstvo mreze je opredeliti najprimernejSi program EU za skupne projekte ter
okrepiti gospodarsko sodelovanje znotraj regije z organizacijo konferenc in poslovnih sre¢anj
za podjetja z obmoc&ja NAAN.

Od ustanovitve leta 2007 se konferenca predsednikov in tehni¢na delovna skupina (TWG)
sestaja na rednih zasedanijih, da bi ocenili in izvajali skupni program dejavnosti mreze. Od leta
2019 ima sedez sekretariat mreze New Alpe Adria na KoroSkem. Predsedstvo mreze poteka
po principu rotacije.

V naslednjem letu se bomo v okviru mreZe osredotoc€ali na naslednja podrogja:
o Gospodarska rast in inovacije, ki temeljijo na visoki konkurenénosti regije,
e Mobilnost in povezljivost, ki zagotavlja trajnostno notranja in zunanja dostopnost za vse
deleznike;
o Okolje in energija, ki vsebuje bolj vkljuCujo¢ okoljski okvir za vse ter obnovljive in
zanesljive energetske resitve za prihodnost;
e trden model makroregionalnega upravljanja v regiji.
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REGIONALNE ZBORNICE

REGIONALNE ZBORNICE, KI SO ORGANIZACIJSKE ENOTE V OKVIRU
GZS

KOROSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, DRAVOGRAD

Najvecji na€rtovani dosezki na podroc¢ju lobiranja

¢ Investicijska platforma z razvojnimi prioritetami KoroSka 5.0 v sklopu programa Slovenija
5.0 (s koordinacijskimi aktivnostmi in sodelovanjem z ministrstvi omogociti pospeseno
izvajanje vsaj 20 gospodarskih investicij kljuénih nosilcev razvoja v regiji z namenom
pospeSenega gospodarskega zagona).

o Nadaljnje aktivnosti za uresnicitev projekta 3. razvojne osi: v koordinaciji z nosilci razvoja
v koroS$ki regiji, z namenom 25-odstotnega povecanja investicijskih vlaganj za razvojni
premik ob severnem kraku 3. razvojne osi.

e UresniCevanje delodajalskega modela, usmerjenega v aktivnosti za zdravo, aktivho
staranje zaposlenih (projekt POLET): povelanje deleza delovne aktivnosti starejsih
zaposlenih in zmanjSevanje absentizma.

Podporne storitve
10 izobrazevanj oz. usposabljanj s skupaj 150 udelezenci
5 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 150 udelezenci
150 svetovanj in podanih informacij
1.150 izdanih javnih listin
3 e-publikacije, ki jih prejme 800 naslovnikov
1 gradivo/zloZenka o poslovanju regijskega gospodarstva
2 sekciji

Nacrtovan nov produkt / storitev

e Regijska investicijska platforma v sklopu investicijske platforme GZS: z namenom
pospesitve gospodarskega zagona bo na regijski ravni vzpostavljena aktivna platforma
investitorjev na KoroSkem (neglede na ¢lanstvo v GZS). Namen in korist: baza podatkov
za pospesitev investicij v regiji, boljSi pretok informacij, povezovanje klju¢nih nosilcev
razvoja gospodarstva koroSke regije, podatkovno zaledje za koordinacijske aktivnosti z
ministrstvi in za aktivnosti v podporo izboljSanju kadrovske strukture v regiji ob prepoznavni
vlogi Koroske gospodarske zbornice.

Kljuéna dogodka
e marec 2021: Gospodarski forum Koroske
e junij 2021: Podelitev priznanj za najboljSe inovacije v koroSki regiji za leto 2021

Clanstvo
Predvideno $tevilo ¢lanov konec 2021 | 182
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POSAVSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, KRSKO

Najvecji na€rtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Dokon¢anje verige HE na Spodnji Savi in delovanje na regijskem in nacionalnem nivoju o
sprejemljivosti in nujnosti Il. bloka jedrske elektrarne Krsko.

Investicijska platforma Posavje 5.0 v sklopu skupne platforme Slovenija 5.0 z
upostevanjem razvojnih prioritet regije (podvojitev sredstev za gospodarstvo).
Zaveznistvo za mlade in Posavje ima talent za kadre za prihodnji razvoj posavskega
gospodarstva.

Znizanje stroSkov delovnega absentizma v breme posavskih delodajalcev na raven
slovenskega povprecja z razvojem celovitega poslovnega modela za delodajalce za
aktivno in zdravo staranje — POLET.

Vzpostavitev logistiCne infrastrukture za industrijsko poslovno cono Brezina.

Ozivitev aktivnosti za osredniji del 3. razvojne osi s poudarkom na navezavi gospodarstva
Mirnske doline na razvojno os.

Podporne storitve

10 izobraZevanj oz. usposabljanj z 120 udelezenci

5 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 150 udelezenci

350 svetovanj in podanih informacij

1.000 izdanih javnih listin

40 e-publikacij

2 zlozenki o poslovanju regijskega gospodarstva

3 sekcije in vzpostavitev nove sekcije za Cloveske vire

Nacrtovan nov produkt/staoritev

Regijska investicijska platforma Posavje 5.0

Kljuéni dogodki

april 2021: Zaveznistvo za mlade — posvet s predstavniki kadrovskih sluzb in mentorji
prakticnega pouka v podjetjih

maj 2021: Predstavitev rezultatov poslovanja posavske regije

junij 2021: Dan inovativnost in 18. podelitev inovacij Posavja

jeseni 2021: Poslovni zajtrk z NLB

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 145 (3,5 %)
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REGIONALNA ZBORNICA POSTOJNA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Znizanje NUSZ za podjetja iz obCine Postojna za leto 2021 (v povprecju za 30 %).
Znizanje NUSZ za podjetja iz ob¢&ine LoSka dolina za leto 2021 (za 50 %).

Znizanje NUSZ ali druge olajSave za podjetja iz obCine Pivka za leto 2021.
Znizanje NUSZ ali druge olajSave za podjetja iz obCine llirska Bistrica za leto 2021.
Znizanje NUSZ ali druge olajSave za podjetja iz obCine Bloke za leto 2021.

Podporne storitve

10 izobraZevanj oz. usposabljanj s 120 udelezenci

11 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 300 udeleZenci

200 svetovanj in podanih informacij

800 izdanih javnih listin

1 gradivo/zlozenk o poslovanju regijskega gospodarstva

6 sekcij

Nacrtovan nov produkt/storitev
e Ogledi proizvodnje podjetij (4 na leto, v kolikor bo epidemioloSka slika to dopuscala).

Kljuéni dogodki

¢ Dan inovativnosti s podelitvijo priznanj za najboljSe inovacije v Primorsko-notranjski
regiji (Krpanov dom Pivka)

e Gospodarski forumi (sejna dvorana RZ Postojna, mesecno, razen julija in avgusta)

o Srecanja sekcij (sejna dvorana RZ Postojna, 6 na leto, termini $e niso doloceni)

o Podjetniski zajtrk (sejna dvorana RZ Postojna, 2x)

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 102 (4 %)

32



REGIONALNA ZBORNICA GORENJSKA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

o Popis investicijskih priloznosti Slovenije — Invest in Slovenia: investicijska platforma 5.0, (s
koordinacijskimi aktivhostmi in sodelovanjem z ministrstvi omogociti pospes$eno izvajanje
vsaj 20 gospodarskih investicij kljuénih nosilcev razvoja v regiji z namenom pospeSenega
gospodarskega zagona).

e Sodelovanje z regionalnimi institucijami (Zavod za zaposlovanje, Sole, Ljudske univerze)

pri reSevanju problematike pomanjkanja tehni¢nih kadrov.

Podpora projektu 55+.

Sodelovanije s pristojnimi institucijami pri reSevanju cestne problematike.

Lobiranje na ministrstvih in v DZ pri regijskih poslancih za boljSe poslovno okolje.

Krepitev vloge gospodarstva v Regionalnem razvojnem svetu.

Podporne storitve
10 izobrazevanj/usposabljanj in delavnic z aktualnimi temami s povpre¢no 30 udelezenci
10 radunovodskih zajtrkov s strokovnimi temami s povpre¢no 20 udeleZenci
600 svetovanj in podanih informacij - pomo¢ podjetnikom z odgovori na razli€na vprasanja
4 info dnevi s strokovnjaki podpornega okolja (AJPES, FURS, ZZZS, ZZRS, RRA) - za
obstojece in potencialne podjetnike
3.500 izdanih in potrjenih javnih listin
1 shoowroom: predstavitev dosezkov in razvoja gorenjskega podjetniStva - kreativna
usposabljanja z lokalnimi co-working skupnostmi
1 e-publikacija: Poslovanje gorenjskega gospodarstva
2 delujo¢i sekciji: Sekcija raCunovodskih servisov in Sekcija za kakovost

Nacrtovan nov produkt/storitev

o Regijska investicijska platforma v sklopu investicijske platforme GZS: z namenom
pospeSitve gospodarskega zagona bo na regijski ravni vzpostavljena aktivna platforma
investitorjev na Gorenjskem (ne glede na €lanstvo v GZS). Namen in Korist: baza podatkov
za pospesSitev investicij v regiji, boljSi pretok informacij, povezovanje klju¢nih nosilcev
razvoja gospodarstva gorenjske regije, podatkovno zaledje za koordinacijske aktivnosti z
ministrstvi in za aktivnosti v podporo izboljSanju kadrovske strukture v regiji ob prepoznavni
viogi RZ Gorenjske.

Kljuéni dogodki

e maj 2021: Predstavitev rezultatov gorenjskega gospodarstva

e maj 2021: Podelitev priznanj za najboljSe inovacije v gorenjski regiji za leto 2021

e december 2021: Prednovoletno sreCanje MSP in velikega gospodarstva

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 360
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ZASAVSKA REGIONALNA ZBORNICA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

¢ Nacionalna strategija za izstop iz premoga in prestrukturiranje premogovnih regij v skladu
z naceli pravi¢nega prehoda: scenarij, ki vklju€uje razvojne namere gospodarstva.

e Obmoc¢ni program prestrukturiranja zasavske regije: priprava in vkljucitev ¢im vecjega
Stevila projektov s podrocja gospodarstva.

e Sodelovanje in lobiranje za pospesitev priprave dokumentacije in podlag za izgradnjo HE
na srednji Savi.

e Sodelovanje z regijskimi institucijami in organi s ciljem uveljavljanja interesa gospodarstva
pri pripravi in izvajanju RRP. Predvideni ucinki: vsaj 3 veliki projekti s podrocja
gospodarstva vklju€eni v sofinanciranja iz Sklada za pravi¢ni prehod (JTF), vzpostavljena
shema sofinanciranja projektov in investicij za MSP iz JTF, vklju€itev gospodarskih
projektov v RRP za obdobje 2021 — 2027.

Podporne storitve
5 izobrazevanje oz. usposabljanj

2 strokovnih posvetov, sreanj, konferenc s skupaj xxx udelezenci

150 svetovanj in podanih informacij

350 izdanih javnih listin

Nacrtovani novi produkti/storitve

e Vzpostavitev regionalne investicijske platforme zasavske regije.

e ZmanjSevanje administrativnih ovir za spodbujanje investicij.

e Svetovanje podjetjem pri pripravi in izvajanju projektov za umestitev v Obmo¢&ni program
in Crpanje sredstev Sklada za pravi¢ni prehod in drugih Evropskih skladov za nov
gospodarski zagon.

Kljuéni dogodki
e 25. Podelitev nagrad najboljSim inovatorjem zasavske regije
e Razvojna konferenca

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 100

34



SEVERNO PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, NOVA GORICA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

o Resevanje tezav z elektriko v zgornjem Posocju: izgradnja kablovoda na relaciji Kobarid—
Bovec: zmanj$anje Stevila prekinitev proizvodnih procesov v podietjih.

e HitrejSa in boljSa dostopnost do severne Primorske s postavitvijo protivetrne zascCite na
odseku hitre ceste Razdrto—Selo med vkopom Vipavski kriZ in postajo Nanos - hitrejsa
pretoCnost po cesti.

o Podpora podjetiem za zmanjSevanje kadrovske vrzeli — ve€ja moznost z zaposlitev
ustreznih kadrov.

e Podpora gospodarstvu pri zmanjSanju nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a v
obdini AjdovsCina — zmanjSanje viSine nadomestila na sprejemljivo raven za podjetja.

e Podpora gospodarstvu pri zagotavljanju moznosti za razvoj in Siritev poslovanja v Mestni
ob¢ini Nova Gorica — zagotovljen predpogoj za ureditev Poslovne cone Meblo zahod.

Podporne storitve
10 izobraZevanj oz. usposabljanj z 150 udeleZenci

2 srecaniji s skupaj 300 udeleZenci

500 svetovanj in podanih informacij

800 izdanih javnih listin

60 e-publikacij

60 gradiv/zloZenk o poslovanju regijskega gospodarstva

1 izhodna in 1 vhodna delegacija

1 sekcija

Kljuéna dogodka
e konec maja 2021: XXV. SreCanje gospodarstvenikov Primorske, Nova Gorica
e december 2021: Prednovoletno druzenje ¢lanov SPGZ

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 319 (3 %)
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ZBORNICA OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Umestitev Investicijske platforme vseh regijskih zbornic GZS vkljuéno z regijskimi
platformami (Osrednja Slovenija 5.0., Posavje 5.0., Koroska 5.0. ...) ter s tem povezanimi
razvojnimi prioritetami v sklopu GZS programa Slovenija 5.0 v vladno prioriteto za
aktivacijo gospodarskega zagona ter priznanja aktivne vloge regijskim zbornicam GZS pri
identifikaciji kljucnih gospodarskih investicij, ponudnikov reSitev, PPP povezovanja itn.
(aktivna vloga pri sodelovanju s pristojnimi ministrstvi in vklju€itev/izvedba vsaj 20
gospodarskih investicij in/ali vkljuCitve gospodarskih subjektov za pospeSitev
gospodarskega zagona v osrednjeslovenski regiji).

Sodelovanje z ob¢inami in pomo¢ pri promociji obrtnih con med gospodarskimi subjekti
znotraj osrednjeslovenske regije.

Lobiranje na ministrstvih in v Drzavnem zboru pri regijskih poslancih za boljSe poslovno
okolje ter sprejetje nujnih ukrepov za nadaljnjo davéno in drugo razbremenitev
gospodarskih subjektov.

Sodelovanje z institucijami v osrednjeslovenski regiji (Zavod za zaposlovanje, Univerza v
Ljubljani, Fakultete, Srednje in osnovne Sole) pri reSevanju problematike pomanjkanja
tehni¢nih kadrov.

Lobiranje in aktivna vloga na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport v povezavi z
umesc€anjem in razvojem podjetnosti v izobrazevanju.

Lobiranje in aktivna vloga na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport pri postavitvi
izhodiS¢ za dosego enotnih standardov in kategorizacije znotraj sektorjev fitnesa,
rekreacije in regeneracije.

Nadaljnja aktivna vloga pri vklju€evanju druZinskega in Zenskega podjetnidtva v razliéne
programe, projekte ter strategije za razvoja podjetniStva v Sloveniji.

Aktivha vloga pri podpori nadgradnje ZelezniSke postaje Ljubljana in ostalih prioritetnih
investicijah na podrocju trajnostnega prometa.

Aktivna vloga pri nujnih ukrepih za trajnostno, vzdrzno ter energetsko samozadostnost v
povezavi z vsemi prioritetami na podro¢ju varovanja okolja in prostora znotraj
osrednjeslovenske regije.

Podporne storitve

10 izobraZevanj 0z. usposabljanj s skupaj 150 udelezenci

1 strokovni posvet, sre€anje, konferenca s skupaj 50 udelezenci

190+ svetovanj in 300+ podanih informacij

30 e-obvestil posredovanih na vec kot 1.000 naslovnikov

2 izhodni in 2 vhodni delegaciji (on-line)

3 sekcije

2 skupinska sejemska nastopa (on-line)

Nacrtovani novi produkti / storitve

Povezovanje med velikimi in srednjimi podjetji ¢lani ZOR z malimi podjetji (start upi, scale
upi, spin offi ...).

Sekcije startup, scaleup in spin off/out podjetij.

Povratna zanka« med ¢lani ZOR in akterji podpornega okolja osrednjeslovenske regije.
Inovacijski roadshow po osrednjeslovenski regiji 2021.

Sekcija fitnesa, regeneracije in rekreacije.

Sekcija slovensko-kitajskega poslovnega sveta — sodelovanje in so-organizacijske ter
promocijske aktivhosti povezane s Kitajsko in Centrom za mednarodno poslovanje GZS.
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o Regijska investicijska platforma v sklopu investicijske platforme GZS. Namen platforme je
pospesitev gospodarskega zagona na regijski ravni ter vzpostavitev aktivne platforme za
gospodarske subjekte kot klju€ne investitorje v osrednjeslovenski regiji (prioritetni vnos in
lobiranje vsebin ¢lanov GZS).

Kljuéni dogodki

e 12.3.2021: Dan Zbornice osrednjeslovenske regije — sre€anje ¢lanov

e marec/september: Mednarodna konferenca o internetu stvari v soorganizaciji z nosilcem,
tj. clanom ZOR - podjetjem Eurocon

e junij 2021: konferenca na temo inovativnosti in sve€ana podelitev priznanj inovacijam
osrednjeslovenske regije za leto 2021

e oktober 2021: Ljubljana Forum 2021 (10. obletnica, v soorganizaciji z nosilcem, tj. lanom
ZOR — GoForeSight Institut

e november 2021: Sre€anje direktorjev Clanskih podjetij ZOR z Zupani in poslanci iz
osrednjeslovenske regije

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti dlanstva v 2021 +2%
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SAMOSTOJNE REGIONALNE ZBORNICE

GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

Najvecji nacrtovani dosezki na podrocju lobiranja
3. Razvojna os juzni del:

Zacetek izgradnje 1. in 2. etape od priklju¢ka Novo mesto vzhod (AC Ljubljana—Obrezje)
do izvoza Maline. Pridobitev gradbenega dovoljenja in izbor izvajalca del za 1. in 2. etapo
od izvoza Novo mesto vzhod na AC do priklju¢ka Osredek s povezovalno cesto do podjetja
REVOZ v prvem Cetrtletju leta 2021.

Izvajanje GG in HG raziskav in izdelovanje DGD in PZI dokumentacije ter prenos lege na
teren za 3. in 4. etapo od prikljucka Osredek do izvoza Maline (zaCetek ze v tretjem
Cetrtletju 2020). Izvajanje odkupov zemljiS¢, potrebnih za gradnjo in izvajanje arheoloskih
raziskav v letu 2021.

IzboljSanje elektroenergetske oskrbe Dolenjske in Bele krajine: Gradnja daljnovoda
2x110kV Grosuplje—Iv. Gorica—Trebnje, odsek Trebnje—lvanéna Gorica in RTP 110/20kV
Ivan€na Gorica so zaklju¢ena, obratovanje v letu 2021. Gradbena dela RTP 110/20kV
Dobruska vas so v zaklju¢ni fazi, obratovanje v letu 2021.

Podporne storitve

45 izobrazevanj o0z. usposabljanj z 900 udeleZenci

40 strokovnih posvetov, sre¢anj, konferenc s skupaj 850 udelezenci

1.250 svetovanj in podanih informacij

1.100 izdanih javnih listin

50 e-publikacij/e-tednik, ki jih prejme 2.500 naslovnikov

5 gradiv/zloZzenk o poslovanju regijskega gospodarstva

1 izhodna in 1 vhodna delegacij

5 sekcij

1 skupinski sejemski nastop

Nacrtova nov produkt / storitev

Izvajanje webinarjev in videokonferenc za &lane.

Kljuéna dogodka

junij 2021: Dan inovativnosti in podelitev priznanj za inovacije GZDBK za leto 2021, z ve¢
kot 100 udelezenci

oktober 2021: Skupni sejemski nastop &lanov (vsaj 8 ¢lanov GZDBK) na Kariernem sejmu
MOJE DELO

Clanstvo

Predviden odstotek rasti ¢lanstva v 2021 3%
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POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

o Ureditev obstojecih odprtih koncesijskih dajatev in koli¢in vod z MOP za kmetijska podjetja
in zdravilis¢a.

e Vzpostavitev RDO Pomurje.

e Investicijska platforma Pomurje 5.0.

Podporne storitve
20 izobrazevanj oz. usposabljanj z 300 udelezenci

5 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 100 udelezenci

500 svetovanj in podanih informacij

400 izdanih javnih listin

1 e-publikacij, ki jih prejme 300 naslovnikov tedensko

1 gradivo/zloZenk o poslovanju regijskega gospodarstva 500 izvodov

1 izhodna in 1 vhodna delegacija

7 sekcij

2 skupinska sejemska nastopa

Nacrtovan nov produkt/storitev
¢ Regijska investicijska platforma Pomurje 5.0.

Kljuéni dogodki
o februar 2021: B2B srec€anje slovenskih in madzarskih podjetij

e maj 2021: Predstavitev rezultatov poslovanja pomurske regije

e oktober 2021: Pomursko podijetje leta in Naj zaposlovalec leta

e november 2021: Festival mladih za napredek Pomurja IZUM

e november 2021: Dan inovativnosti

Clanstvo

Predvideno &tevilo ¢lanov konec 2021 170
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PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Zagotovitev prostorskih kapacitet za Siritev in razvoj gospodarstva pri izdelavi OPN (8
obgin) — priblizno 100 ha novih razvojnih povrsin za gospodarstvo.

e PospesSena gradnja 2. tira v polnem obsegu: zaCetek gradnje v prvi polovici leta in
preusmeritev 300 mio evrov, namenjenih obnovi sedanjega tira, v dokonc€anje nove proge
v polnem obsegu (dvotirnost v celotnem obsegu).

o Preusmeritev 170 mio evrov za gradnjo AC kraka Jagodje — Lucija na pospeseno gradnjo
AC odseka Bertoki—Dragonja s ciljem resitve prometne preobremenjenosti mesta Koper.

e Priprava posebnega razvojnega zakona za Kras — projekt »Elitna konjeniSka destinacija
Evrope« (uskladitev v MGRT in lobiranje v poslanskih skupinah za sprejem zakona, ki naj
bi bil sprejet Ze v letu 2020).

Podporne storitve
6 izobrazevanj 0z. usposabljanj s 120 udelezenci

10 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 180 udelezenci

2.000 svetovanj in podanih informacij

600 izdanih javnih listin

35 e-publikacij, ki jih prejme 120 naslovnikov

1 gradivo/zlozenka o poslovanju regijskega gospodarstva

2 vhodni delegaciji

1 sekcija

Naértovan nov produkt / storitev

e Portal in one.stop-shop okence za €ezmejno delo oziroma iskanje Cezmejnega dela
(Slovenija- Italija). Korist bodo imeli vsi pravni subjekti, ki opravljajo storitve v Italiji, ker
bodo na enem mestu (enem svetovanju) pridobili vse relevantne informacije in tudi uradna
javna narocila za izvajanje storitev preko meje. Sestrsko »okence« bo v Trstu.

Clanstvo
Predviden odstotek rasti ¢lanstva v 2021 5%
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REGIONALNA GOSPODARSKA ZBORNICA CELJE - RGZC

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Spodbujanje, informiranje in vklju€evanje podjetij v projekte finanénih spodbud za razvoj
gospodarstva.

e Lobiranje za vkljuCevanje in kadrovanje kompetentnih kadrov iz regije na pozicije
nacionalnih struktur odloevalcev.

o Neposredno vkljuCevanje gospodarstva v regionalne razvojne programe Savinjske
regije.

e Lobiranje za &imprejSnjo izgradnjo severnega dela 3. razvojne osi.

Podporne storitve
10 izobraZevanj 0z. usposabljanj s 150 udelezenci

5 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 150 udeleZenci

570 svetovanj in podanih informacij
1.500 izdanih javnih listin
12 e-publikacij

1 gradivo/zloZzenka o poslovanju regijskega gospodarstva

3 vhodne delegacije

1 sekcija

Nacrtovan nov produkt / storitev
e Prilagoditev dogodkov (delavnice, seminarji) v e-verzije zaradi prilagoditve na razmere
covid-19.

Kljuéni dogodki
e maj 2021: Podelitev priznanj inovacij celjske regije,
e november 2021: SreCanje direktorjev, poslancev in Zupanov savinjske regije

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 172 (+6%)
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http://rgzc.gzs.si/

SAVINJSKO-SALESKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Najvecji naértovani dosezki na podrocju lobiranja

o Razsiritev DPN za drzavno cesto Podgora-Letu$ do kroZis¢a v Soteski.

e Pridobitev gradbenega dovoljenja za gradnjo hitre ceste 3. razvojne osi (sever) na relaciji
Velenje-Sentrupert.

e Sprejetje zakona o postopnem zapiranju Premogovnika Velenje.

e Sprejetje strategije o praviéni tranziciji premogovne regije SASA v ogljiéno nevtralno regijo.

Podporne storitve
10 izobrazevanj oz. usposabljanj s skupaj 130 udelezenci

5 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 150 udelezenci

350 svetovanj in podanih informacij

400 izdanih javnih listin

12 e-publikacij, ki jih prejme 1.400 naslovnikov

1 gradivo o poslovanju regijskega gospodarstva

2 sekciji

Kljuéni dogodki

e januar 2021: Posvet s predstavniki kadrovskih sluzb in mentorji prakticnega pouka v
podjetjih

februar 2021: SreCanje z delodajalci

marec in september 2021: Poslovni zajtrk Invest SASA (2 izvedbi)

april 2021: Razvojna konferenca gospodarstva SASA regije

maj 2021: Poslovni zajtrk z NLB

junij 2021: 22. podelitev priznanj za najboljse inovacije v SASA regiji

oktober 2021: Sreganje podjetnikov SASA regije

november 2021: Posvet ha temo varnosti in zdravja pri delu

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 110 (5 %)
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STAJERSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Podporne storitve

66 dogodkov izobrazevanj oz. usposabljanj s 5.000 udelezenci (vklju€eni tudi webinarji in e-
ucilnice)

30 strokovnih posvetov, sre¢anj, konferenci s skupaj 500 udelezenci

300 svetovanj in podanih informacij
1.110 izdanih javnih listin
49 e-publikacij, ki jih prejme 7.000 naslovnikov

2 izhodni in 1 vhodna delegacija (obcija je tudi on-line)

6 sekcij

66 dogodkov izobrazevanj oz. usposabljanj s 5.000 udelezenci (vkljueni tudi webinarji in e-
ucilnice)

Naértovana novaprodukta/storitvi
e Business center - podpora za tuja podijetja, ki odpirajo enote / sedez v regiji.
e Vzpostavitev e-ucilnic.

Kljuéni dogodki (zaradi izrednih razmer e nimamo to¢nih datumov)

e september 2021: Konferenca kroZnega gospodarstva, ki se izvaja v okviru SRIP KROZNO

e oktober 2021: Karierni sejem v Mariboru (v organizaciji SGZ, Obrtno-podijetnigke zbornice
v Mariboru, Mestne obc&ine Maribor, Zavoda za zaposlovanje obmo¢ne sluzbe Maribor,
Prizma in Univerze v Mariboru)

e november 2021: dvodnevna Kadrovska konferenca KA-KO (v sodelovanju s podjetiem
Kadring in Drustvom kadrovskih delavcev v Podravju)

e november 2021: Konferenca Zenskega podjetnitva
Podelitev regijskih inovacij
Podravsko podjetje leta in Naj zaposlovalec

Clanstvo
Predviden odstotek rasti ¢lanstva v 2021 5 %
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ZDRUZENIJA IN ZBORNICE DEJAVNOSTI

ZDRUZENJA IN ZBORNICE DEJAVNOSTI, KI SO SESTAVNI DELI GZS

MEDIJSKA ZBORNICA

Najvecji nacértovani dosezki na podrocju lobiranja

e Sprememba medijske zakonodaje (Zakona o medijih, Zakon o avdiovizualnih medijskih
storitvah).

e Sodelovanje pri pripravi strategije razvoja medijev.
Sklenitev/podalj$anje pogodbe za placilo nadomestila za uporabo avtorskih pravic.

Podporne storitve
1 zbor &lanov

1 strokovni posvet, sre€anjem, konferenca s 100 udelezenci

100 svetovanj in podanih informacij

4 e-publikacije / panozne analize

1 sekcija izdajateljev TV programov s statusom posebnega pomena

3 delovne skupine

Kljuéni dogodek
e jeseni 2021 (predvidoma): Medijska konferenca

Clanstvo
Predviden odstotek rasti ¢lanstva v 2021 5 %
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PODJETNISKO TRGOVSKA ZBORNICA (PT2)

Najvecji na€rtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Sodelovali bomo pri pripravi European SME Strategy: uveljavitev principa Think Small First
na vseh nivojih.

e |zvajanje aktivnosti za ustreznejSo ureditev podroc€ja minimalne place in javnih narodil.

o Obvezna priprava MSP testa tudi za podzakonske akte, saj ti vse prepogosto uvajajo nove
administrativne ali finanéne obremenitve podjetijem.

Podporne storitve
8 izobrazevanj oz. usposabljanj s 300 udelezenci

7 zborov ¢lanov
2 strokovna posveta, sre€anji, konferenci s skupaj 200 udelezenci

500 svetovanj in podanih informacij

24 Stevilk e-publikacije eVeter, ki jo prejme 300 naslovnikov

1x glasilo Veter

1 Analiza malega gospodarstva in trgovskih druzb v Sloveniji

1 izhodna delegacija

11 aktivnih sekcij (zdruzenj)

5 delovnih skupin

2 pogajalski skupini za KP dejavnosti

1 Komisija za davke

Nacrtovan novi produkti / storitve

¢ Digitalna konferenca MSP.

¢ Digitalni zajtrk z razlogom (nova blagovna znamka PTZ, namenjena ¢lanom kot tudi
neclanom z namenom.

e Priprava vodnika in vzorcev za izpolnjevanje predpisanih zahtev/obveznosti z razli¢nih
podrocij - za MSP, namenjena samo ¢lanom PTZ.

Kljuéna dogodka
e 15, april 2021: 8. konferenca MSP
e jesenski posvet PTZ na dolo¢eno strokovno tematiko

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 800
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ZBORNICA ELEKTRONSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE

Najvecja na€rtovana dosezka na podroc¢ju lobiranja

Utrditev notranje kohezije elektroindustrije z utrditvijo sinergij med podjetji panoge in v
verigah vrednosti (industrija, institucije znanja, raziskovalne institucije, regulatorne
institucije, sindikati) z namenom zvisanja produktivnosti in priviacnosti panoge za
zaposlovanje (prenovljen plaéni model).

Vzpostavitev podpornega okolja za hitro proizvodnjo kriti€nega visokotehnoloSkega
proizvoda po modelu kriznega upravljanja (integracija in sistemizacija know-how-a procesa

razvoja pandemskega respiratorja).

Podporne storitve

8 izobrazevanj oz. usposabljanj s skupaj 90 udelezenci

13 delavnic s skupaj 350 udelezenci

1 strokovna ekskurzija — ogled pametne tovarne

6 zborov ¢lanov

1x konferenca s skupaj 120 udelezenci — jubilejna 10. konferenca Dan najboljSe prakse

96 svetovanj in podanih informacij

4 razliCne e-publikacije

12 Stevilk elektronskih novic - ZEE-novice, ki jih prejme 1.400 naslovnikov

1x ustanovitev LinkedIn skupine ZEE in periodi€¢no aktualiziranje

300 izvodov biltena: Od 20 klju€ev do 20 letnice stalnih izboljSav ha GZS

2 publikaciji o poslovanju panoZnega gospodarstva

3 sekcije

4 delovne skupine

1x Eticni kodeks ZEE

Nacrtovani novi produkti / storitve

e Pilotna izvedba e-mrezenjskega kataloga slovenske elektroindustrije.

e Vzpostavitev metodologije presoje zrelosti industrije 4.0 (za ¢lane SRIP ToP).

¢ Razvoj programa usposabljanja za prehod v industrijo 4.0 (za ¢lane SRIP ToP).
[ )

Postavitev pilotne platforme za e-zZivljenjski cikel produkta 4.0 (za ¢lane in ne-¢lane SRIP

ToP).

e lzdelava elaboratov implementacije industrije 4.0 za konkretna podjetja (za ¢lane SRIP

ToP).

e Vzpostavitev metodologije za poro¢anje o informacijah, povezanih s podnebjem (za ¢lane

SRIP ToP).

¢ Iniciativa in oblikovanje nagrade za najboljSega tehni¢nega direktorja industrije 4.0. »CTO

4 1.40 of the year award«.

Kljuéni dogodki
10.5.2020: Svedani zbor ¢lanov SuSSI ob 20 letnici delovanja

e 23.6.2021: Dan slovenske elektroindustrije ( Dan odprtih vrat ZEE)
e 30.9.in 1.10.: Konferenca Dan najboljSe prakse

e 5.11.2021: Dan poklicev slovenske elektroindustrije

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 | 140 ( 5%)
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ZBORNICA GORSKIH CENTROV

Najvecji nacrtovani dosezek na podro¢ju lobiranja
o Prizadevanje za pridobitev javhega pooblastila za usposabljanje reSevalcev in

notranje zadeve. PoskuSali bomo narediti vse, da pridobimo vsaj pooblastilo za
usposabljanje reSevalcev, ki sploh Se ni bilo podeljeno.

Podporne storitve

3 do 5 izobrazevanj oz. usposabljanj z 20 do 40 udelezenci

1 strokovna ekskurzija

1 do 2 zbora ¢élanov

2 strokovna posveta, srecaniji, konferenci s skupaj okoli 100 udelezenci

3 do 5 svetovanj in podanih informacij

Kljuéni dogodek
e Usposabljanja delavcev za obratovanje zi¢niSkih naprav v prostorih GZS in CPU

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 11 (22 %)
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ZBORNICA GRADBENISTVA IN IGM

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Okreplieno medijsko delovanje ZGIGM in ¢lanov za promocijo in dvig ugleda dejavnosti
gradbenistva v slovenski druzbi.

IzboljSevanje pogojev poslovanja podjetij v gradbeniStvu in industriji gradbenega materiala.
Uveljavljanje novih in izboljSevanje obstojecih poklicnih standardov za razli¢cne panozne
poklice.

Uveljavljanje gradbenih poklicev in z gradbeniStvom povezanih poklicev.

Uveljavljanje sodobnih informacijsko-tehnolos$kih orodij v gradbenistvu (BIM).

Spremljanje spostovanja pravil poStene konkurence na trgu javnih narocil in uveljavljanje
smernic za javno naroCanje graden;j pri javnih naro¢nikih.

Spremljanje dinamike drZzavnih investicij pri kljuénih javnih naro¢nikih in opozarjanje na
morebitna nihanja.

Uveljavljanje ucinkov razsirjene veljavnosti KPGD v dejavnosti Gradnja cest in zeleznic in
izpostavljanjem potrebe po ucinkovitem sankcioniranju njenega nespostovanja s strani
pristojnih organov, sodelovanje z MDDSZ, MJU in MGRT.

Predstavitve in uveljavitev novih Posebnih gradbenih Uzanc v pogodbeni praksi in v sodni
praksi.

Spremembe GZ in ZAID na podroc€ju urejanja razmerij med vodji del in projektanti.
Sprejem eti¢nega kodeksa za vodje del - delovodje.

Ureditev podaljSevanja rudarskih koncesij za podjetja ¢lane ZGIGM.

Nadaljevanje aktivnosti za ustanovitev paritetnega sklada za gradbenistvo.

Znizanje troSarin za gorivo za stroje na pridobivalnih prostorih za izkoris€anje mineralnih
surovih.

Podporne storitve

5 izobrazevanj oz. usposabljanj z 200 udelezenci

1 strokovni posvet, sreCanje, konferenca z 200 udelezenci

500 svetovanj in podanih informacij

9 razliénih e-publikacij, ki jih prejme 500 naslovnikov

4 Stevilke / izdaje e-publikacije (elektronskih novic)

5 izdaj tiskanega biltena

1 gradivo/zloZzenka o poslovanju panoznega gospodarstva

2 sekciji

5 delovnih skupin

Izvajanje 1 javnega pooblastila - za vodje del - delovodije

Kljuéni dogodki

7. Dnevi gradbenega prava Lasko 2021
15. Slovenski kongres o cestah in prometu Portoroz 2021

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti lanstva v 2021 225 (2%)
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ZBORNICA KMETIJSKIH IN ZIVILSKIH PODJETIJ

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Zagotovitev dodatnih investicijskih sredstev za panogo agrozivilstva.
Vpliv na spremembe zemljiSke zakonodaje.

Aktivnosti za zmanjSanje dela na ¢rno v kmetijstvu.

ZmanjSanje sive ekonomije v agroZivilstvu.

IzboljSanje ugleda kmetijskih in zivilskih podijetij.

Visji delez Zivil kmetijskih in Zivilskih podjetij v javnih narogilih.

Podporne storitve

12 izobrazevanj oz. usposabljanj s 300 udelezenci

2 strokovni ekskurziji

13 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 500 udelezenci

2.000 svetovanj in podanih informacij

8 razli¢nih e-publikacij, ki jih prejme 950 naslovnikov

170 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

4 izdaje tiskanega biltena

1 gradivo/zlozenka o poslovanju panoznega gospodarstva

1 izhodna in 2 vhodni delegaciji

45 sekcij

20 delovnih skupin

1 skupinski sejemski nastop

2 Info to¢ki - za ukrepe Programa razvoja podezelja 2014-2020 (4.1, 4.2) ter za izvajanje
Zakona o promociji kmetijskih in Zivilskih proizvodov.

Nacértovani novi produkti / storitve

o Katalog Zivil za HORECA sektor (za ¢lane in neclane).

e Sanitarno-tehnicni pregledi (za ¢lane in neclane).

e |zobrazevanje za pridobitev naziva strokovnjak za izdelavo HACCP Studije (za Clane in
neclane).

Kljuéni dogodki

februar: Podelitev zlatih priznanj odli¢nim pekovskim izdelkom
april: Veliki spomladanski zivilski seminar

junij: Ecotrophelia Slovenija

junij: Vrh kmetijskih in Zivilskih podjetij

avgust: Skupni sejemski nastop na sejmu AGRA

september: Dogodek »Po Primorsko«

november: Zitna konferenca

november: Veliki jesenski Zivilskih seminar

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 250 (12 %)
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ZBORNICA KNJIZNIH ZALOZNIKOV IN KNJIGOTRZCEV

Najvecji nacrtovani dosezek na podroc¢ju lobiranja
e Uvedba kulturnih bonov za mlade.

Podporne storitve

1 zbor ¢lanov

1 strokovni posvetov, sre€anje, konferenca s skupaj 70 udelezenci
20 svetovanj in podanih informacij

5 razliénih e-publikacij, ki jih prejme 90 naslovnikov

6 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

1 gradivo/zlozenka o poslovanju panoznega gospodarstva

1 sekcija

1 delovna skupina

Nacrtovan nov produkt / storitev
e Virtualni knjizni sejem, namenjen celotni panogi s cillem poveCanja prodaje in
multipliciranja dosega ciljnih skupin.

Kljuéna dogodka
e maj 2020: 7. tematska konferenca Knjiga in branje v (post)covid obdobju
e 23.do 28. november: 37. Slovenski knjizni sejem

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 54 (10 %)
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ZBORNICA KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Zavzemanje za vzpostavitev tekoCega prevzemanja OEEO pri IJS (zagotovitev
izpolnjevanja obveznosti vseh skupnih na¢rtov za OEEOQ).

e Zavzemanje za vzpostavitev tekoCega prevzemanja ONS pri IJS (delovanje skupnih
nacrtov ali ukinitev PRO za ONS).

o Prizadevanje za spremembo dimnikarske zakonodaje (formalizirana menjava dimnikarske
druzbe s strani uporabnika, nadzor nad delom dimnikarskih druzb)

e Zavzemanje za vzpostavitev sistemskega odstranjevanja blata iz CCN (monosezig in
predelava v gradbene materiale).

o Vplivanje pri sistemskih re8itvah novega Zakona o gospodarskih javnih sluzbah varstva
okolja in ZVO-2 (proizvajalCeva razSirjena odgovornost, doseganje ciliev kroznega
gospodarstva).

Podporne storitve
3 izobrazevanja oz. usposabljanja s skupno 250 udelezenci (virtualno ali v zZivo)
2 strokovni ekskurziji
4 zbori €lanov — Klub direktorjev
6 strokovnih posvetov, sre¢anj, konferenc s skupaj 150 udelezenci (webinarii)
60 svetovanj in podanih informacij
6 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)
9 sekcij (skupno 16 sre€anj)
1 delovna skupina (skupno 4 srecanja)
10 individualnih podelitev certifikata Voda iz pipe

Nacrtovana nova produkta / storitvi

e Prenovljena Kolektivha pogodba komunalnih dejavnosti.

o Pomoc€ pri vzpostavitvi kotiCkov za oddajo OEEO pri 60 komunalnih podjetjih v okviru
projekta LIFE Spodbujamo e-krozno.

Kljuéni dogodki

e januar 2021: ZIMKO 2021 — Zimske komunalne igre

e junij 2021: Tradicionalne letne delovne in Sportne igre delavcev komunalnega
gospodarstva

e september 2021: 10. konferenca komunalnega gospodarstva

e november 2021: Evropski teden zmanjSevanja odpadkov

pomlad/jesen 2021: Sestanek ExCom mednarodnega zdruzenja EurEau v Ljubljani

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 138 (zadrzati obstojece
Stevilo ¢lanov)
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ZBORNICA POSLOVNO STORITVENIH DEJAVNOSTI

Najvecja nacrtovana dosezka na podroc¢ju lobiranja
o Okrepitev podpore MSP s sredstvi drzave (skupaj z ZIT).
e Priporocila za javno naro€anje.

Podporne storitve

2 zbora €¢lanov (ZPSD 1; ZPP 1)

3 strokovni posveti, sre€anja, konference s skupaj 120 udelezenci

3 Stevilke / izdaje e-publikacije (elektronskih novic)

1 sekcija - Zdruzenje prevajalskih podjetij

Naértovan nov produkt / storitev

o Register svetovalcev: seznam ponudnikov po vrstah storitev z referencami.

o Produkt: kombinirano  svetovanje v parih: svetovalca s podrodja IKT
management consultinga.

Kljuéni dogodki

e Podelitev nagrade /priznanja Feniks
e TransDigit s podrogja prevajalstva

e Priznanje Prevajalsko pero

Clanstvo

in

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 125
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ZBORNICA RACUNOVODSKIH SERVISOV

Najvecji nacrtovani dosezek na podroc¢ju lobiranja

e Uporaba Finanénih razkritij poslovanj s strani raunovodskih servisov in bank s ciliem
racionalizacije delovnega postopka pri raéunovodskih servisih in v bankah. Zaradi dostopa
do vecjega nabora podatkov se zmanj$a tveganje bank pri odobravanju kreditnih produktov
in spremljavi poslovanja komitentov.

Podporne storitve
15 izobraZevanj oz. usposabljanj s 500 udelezenci

1 zbor ¢lanov

4 strokovni posveti, sre€anja, konference s skupaj 500 udelezenci

18 razli¢nih e-publikacij, ki jih prejme 500 naslovnikov

100 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

5 gradiv/zlozenk o poslovanju panoznega gospodarstva

15 delovnih skupin

Izdaja koledarja ZRS z opomniki za oddajo davénih obra¢unov in ostalih porodil za leto 2022
Jubilejni 10. I1zlet ¢lanov ZRS

Nacrtovana nova produkta / storitvi
¢ Nov certificiran program Obradunovalec pla¢ z VSR.
¢ Orodje za ¢lane: Racunovodske in neracdunovodske storitve.

Kljuéna dogodka
e 7.-8.10.2021: 23. Kongres izvajalcev raCunovodskih storitev
e 6.10.2021: 14. Zbor &lanov ZRS

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 505 (1 %)
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ZBORNICA ZA POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI

Najvecja na€rtovana dosezka na podroc¢ju lobiranja

o Spremembe Zakona o0 nepremininskem posredovanju: Prizadevali si bomo za
spremembe, s katerimi bi odpravili protiustavno cenovno regulacijo storitev
nepremicninskega posredovanja in za odpravo drugih birokratskih ovir v dejavnosti
oziroma ureditev po zgledu primerljivih drzav EU. S tem bomo olajsali poslovanje
nepremicninskih druzb, spodbudili promet z nepremiéninami in zagotovili vecjo pravno
varnost vseh udeleZenih. Na podlagi nasih prizadevanj bodo nepremiéninske druzbe lahko
svoje prihodke povecale za 2 mio evrov letno.

e Spremembe Stanovanjskega zakona: PriCakujemo uveljavitev sprememb zakona, s
katerim bo viSina neprofitne najemnine usklajena z rastjo stroSkov gradnje stanovanj, kar
se ni zgodilo ze od leta 2006. Obenem pri¢akujemo, da se bodo nekoliko sprostile omejitve
glede zadolzevanja stanovanjskih skladov, s ¢imer bi ti lahko ti pridobili veC sredstev za
gradnjo stanovanj. Posledi¢no bi lahko zagotovili nujno potrebna sredstva za vzdrZzevanje
obstojeega stanovanjskega fonda in tudi za gradnjo novih javnih najemnih stanovanj (200
novih javnih najemnih stanovanj letno).

Podporne storitve
10 izobrazevanj oz. usposabljanj s 600 udelezenci

1 strokovna ekskurzija

4 zbori ¢lanov

2 strokovna posveta s skupaj 500 udelezenci

300 svetovanj in podanih informacij

20 stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic), ki jih prejme preko 3.500 naslovnikov
50 obvestilnikov za €lane, ki jih prejme 400 naslovnikov

4 sekcije

6 delovnih skupin

Naértovani novi produkti / storitve

e 4 knjiznice strokovnih gradiv za €lane, vsaka z ve€ kot 100 strokovnimi prispevki.

o Sodelovanje s portalom Bolha.com v obliki pisanja strokovnih prispevkov z namenom
osvescCanja potrosnikov.

e Priprava broSure za promocijo upravljanja ve€stanovanjskih stavb in osveS&anje etaznih
lastnikov.

Izdaja e-biltena za promocijo nepremi¢ninskega posredovanja.

e Zavarovalni produkt za zavarovanje odgovornosti upravnikov nepremiénin (namenjen
¢lanom ZPN), katerega osnovni namen je ¢lanom zagotoviti bolj kvalitetne zavarovalne
produkte, ki bodo tudi cenovno ugodnejsi.

o Priprava programa usposabljanja za operativne upravnike v skladu z v letu 2019 sprejetim
poklicnim standardom.

Kljuéni dogodek
e 11.in12.11.2021: 32. Posvet Poslovanje z nepremi¢ninami

Clanstvo
Predvideno $tevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 260 (+8 %)
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ZDRUZENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE

Prednostna podroc¢ja ZKI v 2021: odpadki (kroZzno gospodarstvo, energetska izraba), okoljska
in sorodna dovoljenja (poenostavitev/pospeSitev postopkov), kadri (usposabljanja s
poudarkom na temah: tovarne prihodnosti, materialih za stik z zivili in krozno gospodarstvo),
nadaljnja krepitev procesne varnosti v podijetjih ter vpliv na kemijsko zakonodajo.

Najvecja nacrtovana dosezka na podroc€ju lobiranja

e V povezavi s predsedovanjem Slovenije Svetu EU v drugi polovici 2021: izpostavljanje
kemijske industrije kot ene najpomembnejsih industrijskih panog, spremljanje dogajanja
nasploh; pogloblieno vklju¢evanje v agendo predsedovanja pri vsebinah, ki bodo
pomembne za kemijsko industrijo, ve€¢inoma v sodelovanju s Cefic in relevantnimi
slovenskimi pristojnimi organi.

e Problematika industrijskin odpadkov: Glavne odloCevalce in deleznike na nacionalni in
lokalni ravni vzpodbuditi, da se v Sloveniji kemijski (in drugi) industriji zagotavlja in zagotovi
ucinkovit prevzem in odstranjevanje odpadkov, ustvarijo konkretne mozZnosti za
energetsko izrabo industrijskih odpadkov; prispevanje k zmanjSevanju nastajanja
odpadkov preko promocije kroZnega gospodarstva, povezovanja v vrednostne verige in
industrijske ekosisteme ipd.

Podporne storitve
5 usposabljanj s 15 do 30 udelezenci

2 strokovni ekskurziji (v okviru moznosti)

1 zbor ¢€lanov (v okviru moznosti)

1-2 strokovna posveta s skupaj okoli 60 udelezenci

Tekole obveScanje - razlicne e-informacije, ki jih prejme najmanj 120 naslovnikov
6 kemijsko-zakonodajnih e-publikacij (elektronskih novic)

1 gradivo o poslovanju panoznega gospodarstva

11 sekcij in delovnih skupin (koordinacija in vodenje)

Nacrtovani novi produkti / storitve

e Spletna stran Dobra stran plastike za promocijo plastike in plasti¢nih izdelkov.

¢ Nadgradnja spletne strani Prava kemija za promocijo kemijske industrije in njenih izdelkov.

e Preverjanje in potrievanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za profile kemijski analitik,
kemijski procesnicar, kemijski tehnolog v operativnem procesu in kemijski tehnolog
proizvodnih procesov.

e e-Sola za podjetja (e-moduli ter on-line skupna usposabljanja ter individualna mentorska
pomoc) — »lzdelava naclrta in zagotavljanje nemotenega poslovanja podjetja - po standardu
SIST EN ISO 22301:2020 - sistem vodenja neprekinjenosti poslovanja«: spletno
usposabljanje je namenjeno podjetiem, ki se zZelijo seznaniti s pomenom in vlogo nacrta
nemotenega poslovanja podjetja za zagotavljanje vec¢je odpornosti podjetja.

e e-Sola za podjetja (e-moduli ter on-line skupna usposabljanja ter individualna mentorska
pomog) — »Sola (industrijske) procesne varnosti«.

e Povezovanje podjetij s kreativno industrijo z namenom nacrtovanja storitev/izdelkov za
optimalno kup&evo izkudnjo (COCO4CCI), namenjeno predvsem &lanom, proizvajalcem
izdelkov iz plastike.

e V okviru projekta KOC TOP: usposabljanja ter svetovanja na podrocju pametnih tovarn
(digitalizacija, robotizacija, umetna inteligenca, izboljSave procesov...).

e V okviru projekta KOC Hrana 2 vzpostavitev »Akademije za Zivila in materiale, ki prihajajo
v stik z Zivilik: relevantno za proizvajalce plastiCne embalaZe kot oblika skupnega
izobrazevanja. Delovala bo tudi po poteku partnerstva v korist vsem podjetiem, ki
potrebujejo znanja s tega podro&ja. Zasnovana skupaj z ZKZP, ZPPPI in PGZ.
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https://www.gzs.si/zdruzenje_kemijske_industrije

Kljuéni dogodki

e predvidoma november 2021: 15. tradicionalna letna slovensko-hrvaska plastiCarska
konferenca

e december 2021: slavnostna podelitev mednarodnih certifikatov Programa odgovornega
ravnanja® (POR) (v okviru moznosti)

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 89
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ZDRUZENJE KOVINSKE INDUSTRIJE

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Prednostna podrocja ZKovl v letu 2021 sledijo srednjero¢nim usmeritvam ZKovl in ohranjajo
strateSki fokus na kadrih, ker je to podroCje Se posebej v Easu priCakovanega ponovnega
zagona in delovanja v ekstremno nepredvidljivem globalnem poslovnem okolju kljuéno za vsa
podjetja v panogi.

Najvecji naCrtovani dosezki so:

e V sodelovanju z vsemi enotami GZS odstranitev nujnih administrativnih ovir v postopkih
pridobivanja dovoljenj (npr. okoljevarstvenih), kar bo skrajsalo trajanje upravnih postopkov
in pospesilo realizacijo investicij za razvoj panoge.

e zaindustrijo vzdrZzna zakonodaja za zas¢ito okolja in energetsko ucinkovitost.
zavzemanje za ukrepe za ublazZitev posledic zakona o minimalni pladi

o vkljuCitev interesov slovenskih kovinarjev v priporoCila SoDiMa za Sektorski odbor
socialnega dialoga na evropski ravni.

Podporne storitve

3 izobrazevanja oz. usposabljanja z okoli 60 udelezenci

3 strokovne ekskurzije

1 zbor ¢lanov

8 strokovnih posvetov, sre€anj, konferenc s skupaj 300 udelezenci

30 svetovanj in podanih informacij

4 razli¢ne e-publikacije, ki jih prejme 400 naslovnikov

25 izdaj e-publikacij

1 izdaja slovenskega predgovora k tiskanemu biltenu /brouri Orgalim — EU Industrial Policy
za Clane in izven

1 gradivo — mednarodna primerjalna analiza o poslovanju kovinske industrije
3 delovne skupine

1 skupinski sejemski nastop

Drugo: Kovinska industrija je trajnosten zaposlovalec za podporo naprednim poslovnim
modelom, ki bo prepoznavalo interne prednosti v podjetjih (Monitor ISE + Radar — projekt
ProsperAMnet)

Nacrtovana nova produkta / storitvi
o E-katalog na skupni platformi GZS.
e Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za profile, specificne v panogi.

Kljuéni dogodki

e druga sreda v marcu 2021: Strokovna ekskurzija v podjetje

e druga sreda v juniju 2021: Strokovna ekskurzija v podjetje

e druga sreda v septembru 2021: Strokovna ekskurzija v podijetje

e november 2021: Sre€anje avstrijskih in kovinarskih podjetij (to¢en termin sporocijo
naknadno)

o v zacCetku decembra 2021: Posvet ASM — Avtomatizacija strege in montaze

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 150 (+3 %)
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ZDRUZENJA KOVINSKIH MATERIALOV IN NEKOVIN

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Na podrocju varstva okolja nadaljujemo z uspesnimi usklajevanji v ZVO-2 in izvedbenimi
uredbami (kot nam je to uspelo v ZVO-1; indirektne emisije, monitoring odpadnih voda,
embalaze, nenevarni mineralni odpadki).

e Na podroCju RRI: vzpostavitev TehnoloSke agencije. Inovacije morajo biti del
koordiniranega procesa TRL 1 do 9 v skladu z nacionalnimi razvojnimi prioritetami S4 in
na podlagi revidiranih SRIPO-ov.

Podporne storitve:
10 strokovnih ekskurzij
6 razli¢nih e-publikacij (podroéja trajnost, stroka in HR), ki jih prejme 100 naslovnikov
52 izdaj e-publikacije (elektronskih novic)
1 skupinski sejemski nastop (verige vrednosti)

Nacrtovani novi produkti / storitve:

e lzvajanje izobraZzevanj (podro€je kadrov, materialov, tehnologije, trajnostnega delovanja in
poslovnih modelov).

e Ustvarjanje skupnosti za kadrovike z namenom izmenjave izkuSenj in primerov dobre
prakse (srecanja).

e Ustvarjanje skupnosti za strokovnjake na vodstvenih pozicijah na podrocju razvoja z
namenom izmenjave izkusenj in primerov dobre prakse (sre¢anja).

e Innovation hackathon: razvojniki, kadroviki, strokovnjaki iz drugih oddelkov, institucije
znanja iSCejo reSitve za kljuCne izzive industrije / gospodarstva.

o Peer to peer webinarji za strokovnjake iz podijetij in institucij znanja z namenom prenosa
Znanja in povezovanja gospodarstva in institucij znanja.

¢ Delavnice za implementacijo razvoja kompetenc prihodnosti v izobrazevalne programe in
programe podijetij.

o Delavnice za prehod v zeleno, pametno in kreativno za podijetja.

Kljuéni dogodki:

e 6.-8.10.2021: 28. Mednarodna konferenca o materialih in tehnologijah

7.10.2021: 7. Posvet StrateSkega sveta za metalurgijo in 5. pod okriliem SRIP MATPRO
oktober 2021: Reciklazna konferenca

Soorganizacija Okoljskega dne - vsebine SRIP MATPRO

spomladi 2021: Posvet KOC MAT

Clanstvo:
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 | 70 2 %)
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ZDRUZENJE LESNE IN POHISTVENE INDUSTRIJE

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Sprememba/dopolnitev zakonodaje o minimalni pladi.

Ureditev zakonodaje za gradnjo z lesom, dopolnitev Uredbe o zelenem javnem naro€anju.
Sodelovanje pri pripravi nacionalnih strateSkih dokumentov — LEVELS.

Sodelovanje pri pripravi panozne strategije na osnovi akcijskega nacrta Les je lep.
Predlog za ureditev podrocja kakovosti lesene gradnje.

Vkljuéevanje podjetij v mednarodne ali Cez-sektorske projekte, podpora oblikovaniju
demonstracijskim projektom na podrocju lesene javne gradnje / obnove.

¢ Promocija velje uporabe lesa med arhitekti in projektanti.

Podporne storitve

1 program izobrazevanj oz. usposabljanj s 1.000 udelezenci (KOCles)
1-2 strokovni ekskurziji (SRIP PSIiDL)

3 strokovni posveti, sre€anja, konference s skupaj 400 udeleZenci
20-30 svetovanj in podanih informacij

10 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

1 gradivo/zlozenka o poslovanju panoznega gospodarstva

5 izhodnih in vhodnih delegacij

2 sekciji

5 delovnih skupin (v okviru SRIP PSiDL)

3 skupinski sejemski nastopi

Nacrtovani novi produkti / storitve

Spodbujanje domace rabe oz. porabe lesa, javna narocila.
Predlog za dopolnitev NPK ali odprtega kurikuluma.
Digitalizacija proizvodnih procesov.

Prehod v kroZno gospodarstvo.

ResSevanje individualnih problemov ¢lanov.

Ureditev zakonodaje za gradnjo z lesom.

Promocijski katalog za tuje trge.

Razvojne dejavnosti po posameznih PS.

Posredovanje poslovnih ponudb/povpraSevanj iz tujine/v tujino.

Kljuéna dogodka
e marec 2021: Razvojni dan gozdno-lesnega sektorja
e november 2021: Dan slovenskega lesarstva

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 85 (6 %)
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ZDRUZENJE ZA INFORMATIKO IN TELEKOMUNIKACIJE

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Zakon o elektronskih komunikacijah (Zekom): ustrezno upostevani predlogi ¢lanov sekcije
Soek (veliko sprememb).

e Vplivanje na javno mnenje in mnenje drzave, predvsem klju¢nih deleznikov MJU in AKOS,
da je z uvajanjem 5G nujno potrebno napre;j.

e Strategija Digitalna Slovenija 2027: zavzemanje za vklju€itev klju¢nih tock, ki jih mora
vzpostaviti ekosistem, storitev javne uprave, glede digitalne infrastrukture ter neposredne
podpore gospodarstva.

e Zavzemanje za vklju€itev ustrezne podpore digitalizaciji v Industrijsko politiko Slovenije
2030.

¢ Oblikovanje Nacionalnega programa za umetno inteligenco s kljuéno podporo uvajanju
konceptov Ul v prakso.

e Zavzemanje za vkljucitev podpore uvedbi e-identitete za vse drzavljane in uvedbe e-
osebne izkaznice v novelo Zakona o elektronski identifikaciji in storitvah zaupanja (ZEISZ).

o RRF projekti: zavzemanje za vklju€itev kljuénih digitalnih projektov na podroc¢ju zdravstva,
pametnih skupnosti, podpore MSP in velikim podjetjem, IKT sektorja v financirane projekte.

e Uvedba obveznih e-raunov v B2B poslovanju, kar bi obcutno =zniZalo stroSke
gospodarstva.

e MJU in podpora obcinam pri uvajanju pametnih resitev - upostevanje nasih predlogov v
smeri skupne arhitekture, skupne uporabe podatkov ter drugih elementov poslovhega
modela.

e Sodelovanje pri strategiji Kibernetske varnosti Slovenije.

e Zavzemanje za ponovno odprtje razpisov za digitalno preobrazbo in vav&erje za podporo
MSP pri digitalizaciji.

Podporne storitve
8 do 10 izobrazevanj oz. usposabljanj s 100 udeleZenci

1 do 2 dogodka ¢lanov ZIT

12 do 16 spletnih seminarjev, sre€anj, konferenc s skupaj ve¢ kot 1.000 udeleZenci
50 svetovanj in podanih informacij

12 Stevilk / izdaj e-publikacije ZITove novice

1 izhodna in 2 vhodni delegaciji

6 sekcij

2 delovni skupini

1 skupinskih sejemskih nastopov

Pobuda Al4SI — ai4si.gzs.si, podpora pri uporabi Ul v praksi

Nacrtovani novi produkti / storitve

e eKatalog (skupaj z GZS).

e Vzpostavitev vsebinsko koristne zaprte spletne strani.

¢ Novi kanali (Delo) in nacini promocije digitalizacije in ¢lanov (spletni seminarji).

e Uvedba posebnih spletnih strani s fokusom na vsebinah za koncéne uporabnike —
CIO/CDOICEO.

e Analiza digitalne zrelosti podjetij (MSP) in svetovanje podjetiem v sodelovanju z DIHS in
ZPSD.

Kljuéni dogodki
e november 2021: Konferenca GoDigital 2021
e ZITov Smorn - trikrat letno (datumi se dologijo posebej)
o Mesecni spletni seminarji s podrocja digitalizacije in Al4SI (vsebina in datumi se dolocijo
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sproti)
e december 2021: Konferenca Pametnih skupnosti

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 200 (5 %)
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ZDRUZENJE ZA INZENIRING

Najvecja na€rtovana dosezka na podroc¢ju lobiranja

e Sprejem energetskega koncepta Slovenije (EKS) s ciliem doseéi vsaj 50 % domace
udelezbe in delovna mesta z nadpovpre¢no dodano vrednostjo pri projektih energetskega

prehoda v brezoglji¢no druzbo.

e Prevod treh novih FIDIC knjig in priznanje FIDIC pogodb kot standarda v Sloveniji.

Podporne storitve

6 izobrazevanj oz. usposabljanj z 200 udelezenci

1 zbor &lanov

3 strokovni posveti, sre€anja, konferenca s skupaj 100 udelezenci

10 svetovanj in podanih informacij

5 razliénih e-publikacij

2 Stevilki / izdaji e-publikacije (elektronskih novic)

2 sekciji

5 delovnih skupin

Novi produkti / storitve
¢ Nadgradnja akademija AGI z novimi vsebinami in moduli.
e Katalog inZeniring storitev v digitalni obliki.

Kljuéni dogodek
e maj 2021: Dan inZeniringa

Clanstvo

Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti lanstva v 2021

150 (1 %)
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ZDRUZENJE ZA PAPIRNO IN PAPIRNO PREDELOVALNO INDUSTRIJO

Najvecji na€rtovani dosezki na podrocju lobiranja

e Zamrznitev viSine minimalne pla¢e na nivoju 2020 ter na daljsi rok sprememba zakonodaje
0 minimalni plagi.

e Zavzemanje za znizevanje birokratskih ovir ter dodatnih stroSkov pri okoljskih in
energetskih dajatvah.

e V sodelovanju z vsemi enotami GZS odstranitev administrativnin ovir v postopkih
pridobivanja dovoljenj (npr. okoljevarstvenih), kar bo skrajalo trajanje upravnih postopkov
in pospesilo realizacijo investicij za razvoj panoge.

e V sodelovanju z drugimi enotami GZS zavzemanje za uveljavitev ¢im ugodnejSega
polozaja industrije ter pridobitev ¢im vecjega deleza (nepovratnih) sredstev za energetski
prehod industrije.

Zavzemanje za pridobitev sofinanciranja izobraZevanje v papirni dejavnosti.
¢ Promocija papirja, papirne dejavnosti in poklicev v papirnistvu, vajenistvo.

Podporne storitve

1 strokovni posvet 0z. konferenca s skupno 250 udelezenci
50 svetovanj in podanih informacij

6 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

2 izdaji tiskanega biltena

2 gradivi/zlozenki o poslovanju panoznega gospodarstva

5 delovnih skupin

1 skupinski sejemski nastop

Naértovana nova produkta / storitvi

o Dvomesecna e-publikacija o panozno aktualnih temah, ki so se obravnavale v tekoem
mesecu ter napovedi, statistike in porodila iz CEPI zdruzenja za ¢lane. Korist: mesecno
narejen zbir poslanih, aktualnih tem ter napovedi aktualnih tem in dogodkov v bliZnji
prihodnosti.

e Aktualni e-katalog podjetij v dejavnosti papirne in papirno predelovalne dejavnosti.

Kljuéni dogodek
e 17.-18. november 2021: Mednarodno sre€anje slovenskega papirnistva 2021

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 20
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ZDRUZENJE ZA PROMET

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

o Uvedba spodbud za nakup ali nadgradnjo tovornih vozil in avtobusov na utekocinjen plin
(LNG).

e Spodbude za prevoznike po vzoru nekaterih EU drzav (Nemcija, Italija).

o Koncesije za GJS IJPP.

¢ Udejanjenje akcijskega nacrta SRIP ACS+ iz podrodja logistike (single window, e-CMR).

Podporne storitve
2 izobraZevaniji oz. usposabljanji z 200 udeleZenci

2 strokovni ekskurziji

1 strokovni posvet, sre¢anje, konferenca s 400 udelezenci

300 svetovanj in podanih informacij

12 razli¢nih e-publikacij, ki jih prejme 580 naslovnikov

60 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

1.500 izvodov gradiva/zlozenke o poslovanju panoznega gospodarstva
2 izhodni in 3 vhodne delegacije

6 sekcij

5 delovnih skupin

1 skupinski sejemskih nastopov

Kljuéna dogodka
e april 2021: Kongres Oskrbovalne verige v znanosti in praksi EUROLOG 2021, Portoroz
e maj 2021: Skupinski nastop na svetovhem sejmu Transport&Logistika v Minchnu 2021

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 590 (5 %)
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ZDRUZENJE ZA SVETOVALNI INZENIRING

Najvecji nacrtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

Spremljanje upostevanja zlatega investicijskega pravila in izdajanje ustreznih opozoril.
Dopolnitev zakonodaje z uvedbo vodije investicije.

Dograjevanje sistema zavarovanja odgovornosti za svetovalne inZzeniringe.

Priprava in sprejem akcijskega nacrta digitalizacije v SirSem gradbenem sektorju.
Krepitev delovanja StrateSkega sveta za investicije in gradbenistvo (SSIG).

Krepitev delovanja Akademije gradbenih investicij (AGI).

Podporne storitve
4 izobraZevanja FIDIC s 100 udelezenci

1 strokovni posvet s 100 udelezZenci

2 izvedbi AGI (7 + 7 + 2 = 16 izobraZevalnih dni) s skupaj 45 udeleZenci
1 publikacija Svetovalni inzeniring v investicijskem procesu

1x prevod nove rdece in rumene knjige FIDIC

2 delovni skupini (digitalizacija, zavarovanje)

4 strokovna svetovanja

200 izvodov zlozenke za male komunalne Cistilne naprave

Nacértovani novi produkt / storitev
e Strokovni posvet Male komunalne Cistilne naprave ter izdelava strokovnega biltena o malih
komunalnih istilnih napravah.

Dogodki
e AGI: zimska in jesenska izvedba
e Strokovni posvet Svetovalni inZeniring v investicijskem procesu

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 55 (5 %)
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ZDRUZENJE ZA TEKSTILNO, OBLACILNO IN USNJARSKO PREDELOVALNO
INDUSTRIJO

Najvecja nacrtovana dosezka na podrocju lobiranja

e Zamrznitev viSine minimalne place na nivoju 2020 ter na daljSi rok sprememba zakonodaje
o minimalni plagi.

e Zavzemanije za lazje prestrukturiranje tekstilne dejavnosti v Sloveniji ter podpora razvoju v
smeri zelenega, kroznega in digitalnega.
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SAMOSTOJNE PANOZNE ZBORNICE

ENERGETSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Zbornica plana ni oddala.
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TURISTICNO GOSTINSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Najvedji na€rtovani dosezki na podroc€ju lobiranja

e Nadaljevanje sodelovanja z ostalimi turisti¢nimi zdruZenji v Sloveniji ter usklajevanje in
posredovanje predlogov ukrepov za pomo¢ turistiCnemu gospodarstvu.

e Clanstvo v Strokovnemu svetu za turizem in posredovanje predlogov ukrepov za pomoé&
turistiénemu gospodarstvu.

e Teznja po ustanovitvi novih zdruzenj v okviru TGZS.

Podporne storitve
4 izobrazevanja 0z. usposabljanja z 20 - 80 udelezenci

1 strokovna ekskurzija

12 Stevilk / izdaj e-publikacije (elektronskih novic)

1 izdaja tiskanega biltena

2 gradivi/zloZenki o poslovanju panoZnega gospodarstva
4 - 5 sekcij

Nacértovan nov produkt / storitev

o Razsirjeni nabor izobrazevanj za ¢lane TGZS in ostale, zlasti vezan na operativno
poslovanje. Med drugim bo dodano izobraZzevanje na podro¢ju hotelske animacije,
hotelskega kodeksa ter na podroCju streZzbe. Najverjetneje bomo sproti dodajali Se kaj,
skladno z dogajanjem v panogi. Okrepljeno bo izobraZevanje na podrocju hotelskih
gospodinj oz. sobaric, v smeri informiranja o dodatni zasciti gostov in zaposlenih,
razkuzevanje prostorov, protokoli ravnanj, zas&itna oprema in sredstva. Cilj je pridobivanje
novih strokovnih znanj.

Kljuéni dogodki

e april 2021 (odvisno od epidemioloskih razmer): Strokovna ekskurzija Zdruzenja hotelirjev
Slovenije
junij 2021: Konferenca Zdruzenja hotelirjev Slovenije

e oktober 2021: Gostinsko turisti¢ni zbor

Clanstvo
Predvideno Stevilo ¢lanov konec 2021 in odstotek rasti ¢lanstva v 2021 250 (8 %)
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SODELOVANJE V MEDNARODNIH SEKTORSKIH ZDRUZENJIH

Tudi v letu 2021 bodo zdruzenja in zbornice dejavnosti preko c&lanstva v naslednjih
mednarodnih zdruZenjih aktivno sodelovala pri pripravi sektorske zakonodaje in ukrepov v EU:

AIBI — Evropsko zdruzenje za pekarstvo

AISE — Mednarodno zdruZenje proizvajalcev mil, detergentov in drugih izdelkov za €iS¢enje
ter vzdrzevanje

AIC — Forum jadransko-jonskih gospodarskih zbornic

AIECE — Evropsko zdruZenje neodvisnih institutov za ocenjevanje in napovedovanje
konjunkture

CAEF — Evropsko zdruZenje livarn

CEEMET - Evropsko zdruzZenje delodajalcev kovinske industrije

CEFIC — Svet evropske kemijske industrije

CEI-Bois — Evropska konfederacija lesne industrije

CEPA — Zveza evropskih zdruzenj za zatiranje Skodljivcev

CEPI — Evropski svet za nepremicninsko stroko

CEPMC - Evropsko zdruzenje proizvajalcev gradbenih materialov

CITA — Mednarodno zdruzenje inSpekcij na podroc¢ju motornih vozil

CLECAT — Mednarodno zdruZenje Spediterjev

COSMETICS EUROPE - Evropsko zdruzenje proizvajalcev kozmeti¢nih izdelkov

DIGITAL EUROPE — Evropsko industrijsko zdruZenje za informatiko, komunikacije in
uporabnisko elektroniko

EBA — Evropsko zdruzenje bioplinarjev

ECCS — Evropsko zdruzenje proizvajalcev jeklenih konstrukcij

ECTAA — Evropsko zdruzenje potovalnih agencij in tour operatorjev

EDA - Evropsko zdruzenje za mlekarstvo

EFCA — Evropska zveza za inZeniring

EFAA - Evropska zveza raCunovodij in revizorjev za mala in srednje velika podjetja

EFCO & HPA — Evropsko zdruzZenje nacionalnih kamp organizacij

EFM — Evropsko mlinarsko zdruzenje

ESCAME - Zdruzenje zbornic Mediterana

ESCHFOE - Evropska federacija dimnikarskih mojstrov

ESBA - Evropska konfederacija malih podjetij

ETIM International — Evropsko zdruzenje za stnadardizacijo tehni¢nih izdlekov

EUATC — Evropska zveza zdruzenj prevajalskih podijetij

EUCOMED - Evropsko zdruZenje proizvajalcev in distributerjev medicinskih pripomockov
EURATEX — Evropsko zdruzenje za tekstilno in oblagilno industrijo

EUREAU - Evropska zveza nacionalnih zdruZenj za storitve vodooskrbe ter odvajanja in
Cis€enja odpadne vode

EURELECTRIC — Evropsko zdruzenje druzb za proizvajanje, prenos, distribucijo ter trgovanje
in dobave elektriCne energije

EUROSAFE — Evropsko zdruzenje proizvajalcev varnostne opreme

FDE — Evropsko zdruZenje za Zivilsko industrijo

FEACO - Evropska zveza zdruzenj za management consulting

FEDSA — Evropska federacija zdruzenj za direktno prodajo

FEFAC — Evropsko zdruZenje proizvajalcev krmil

FEIC — Evropsko zdruzenje proizvajalcev vezanih plos¢

FEICA — Evropsko zdruzenje proizvajalcev lepil in tesnilnih mas

FEMIB — Evropsko zdruZenje proizvajalcev lesenega stavbnega pohistva

FEP — Evropsko zdruzenje zaloZnikov

FEPA — Evropsko zdruzenje za abrazivne materiale

FESPA — Evropsko zdruZenje sito in tampo tiskarjev

FESYP — Evropska zveza zdruZenj proizvajalcev ivernih plos¢

FIATA — Mednarodno zdruzenje Spediterjev
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FIDIC — Mednarodna federacija za svetovalni inzeniring

FIEC — Evropsko zdruzZenje gradbenih izvajalcev

FSE - Evropsko zdruZenje prehranskih dopolnil

FONASBA — Mednarodno zdruzenje pomorskih agentov

GS1 - Mednarodna organizacija za standarde

HOTREC — Mednarodno zdruZenje hotelirjev

IATA — Mednarodno zdruzenje letalskih tovornih prevoznikov
ICSID — Mednarodni svet oblikovalskih zdruzenj

IPA — Mednarodno zdruzenje zaloZnikov

IUCAB - Evropsko zdruzenje trgovskih agentov

MWE - Evropsko zdruZenje nacionalnih zdruZenj s podrocja javne sluzbe ravnanja s
komunalnimi odpadki

NAPAN — ZdruZenje severno jadranskih pristaniS¢

OICA — Mednarodna organizacija avtomaobilskih konstruktorjev
Orgalim - Evropska zveza zdruzenj za strojegradnjo, elektro in elektronsko industrijo ter
kovinsko predelavo

The Brewers of Europe - Evropsko zdruzenje pivovarjev
UNESDA — Evropsko zdruzenje proizvajalcev brezalkoholnih pija¢
WACS — Svetovno zdruzenje kuharskih drustev

WAN — Svetovno zdruzenje €asopisnih izdajateljev

WAPA — Svetovno zdruzenje pridelovalcev jabolk in hrusk

70



	1. OSREDOTOČENOST NA NOV GOSPODARSKI ZAGON ZA SLOVENIJO 5.0 IN INTERNACIONALIZACIJO POSLOVANJA
	2. ZAGOTAVLJANJE UČINKOVITEGA POSLOVNEGA OKOLJA
	3. USMERJENOST V INOVATIVNOST IN DIGITALIZACIJO POSLOVANJA
	4. TRG DELA
	5. KREPITEV ČLANSTVA IN NOTRANJIH PROCESOV GZS
	Po izjemnem padcu v 2020 odboj BDP v 2021 in 2022
	OSREDOTOČENOST NA NOV GOSPODARSKI ZAGON ZA SLOVENIJO 5.0 IN INTERNACIONALIZACIJO POSLOVANJA
	ZAGOTAVLJANJE UČINKOVITEGA POSLOVNEGA OKOLJA
	USMERJENOST V INOVATIVNOST IN DIGITALIZACIJO POSLOVANJA
	TRG DELA
	KREPITEV ČLANSTVA IN NOTRANJIH PROCESOV GZS
	JAVNE LISTINE
	STALNA ARBITRAŽA PRI GZS
	ČASTNO SODIŠČE PRI GZS
	SODELOVANJE Z EUROCHAMBRES
	SODELOVANJE Z MEDNARODNO GOSPODARSKO ZBORNICO (ICC)
	ČLANSTVO V MREŽI NEW ALPE ADRIA NETWORK (NAAN)
	REGIONALNE ZBORNICE, KI SO ORGANIZACIJSKE ENOTE V OKVIRU GZS
	KOROŠKA GOSPODARSKA ZBORNICA, DRAVOGRAD
	POSAVSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, KRŠKO
	REGIONALNA ZBORNICA POSTOJNA
	REGIONALNA ZBORNICA GORENJSKA
	ZASAVSKA REGIONALNA ZBORNICA
	SEVERNO PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, NOVA GORICA
	ZBORNICA OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

	SAMOSTOJNE REGIONALNE ZBORNICE
	GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

	POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
	PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
	REGIONALNA GOSPODARSKA ZBORNICA CELJE - RGZC
	SAVINJSKO-ŠALEŠKA GOSPODARSKA ZBORNICA
	ŠTAJERSKA GOSPODARSKA ZBORNICA

	ZDRUŽENJA IN ZBORNICE DEJAVNOSTI, KI SO SESTAVNI DELI GZS
	MEDIJSKA ZBORNICA
	PODJETNIŠKO TRGOVSKA ZBORNICA (PTZ)
	ZBORNICA ELEKTRONSKE IN ELEKTROINDUSTRIJE
	ZBORNICA GORSKIH CENTROV
	ZBORNICA GRADBENIŠTVA IN IGM
	ZBORNICA KMETIJSKIH IN ŽIVILSKIH PODJETIJ
	ZBORNICA KNJIŽNIH ZALOŽNIKOV IN KNJIGOTRŽCEV
	ZBORNICA KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA
	ZBORNICA POSLOVNO STORITVENIH DEJAVNOSTI
	ZBORNICA RAČUNOVODSKIH SERVISOV
	ZBORNICA ZA POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI
	ZDRUŽENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE
	ZDRUŽENJE KOVINSKE INDUSTRIJE
	ZDRUŽENJA KOVINSKIH MATERIALOV IN NEKOVIN
	ZDRUŽENJE LESNE IN POHIŠTVENE INDUSTRIJE
	ZDRUŽENJE ZA INFORMATIKO IN TELEKOMUNIKACIJE
	ZDRUŽENJE ZA INŽENIRING
	ZDRUŽENJE ZA PROMET
	ZDRUŽENJE ZA SVETOVALNI INŽENIRING
	ZDRUŽENJE ZA TEKSTILNO, OBLAČILNO IN USNJARSKO PREDELOVALNO INDUSTRIJO

	SAMOSTOJNE PANOŽNE ZBORNICE
	ENERGETSKA ZBORNICA SLOVENIJE
	TURISTIČNO GOSTINSKA ZBORNICA SLOVENIJE




